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LAZDIJU R. SESTOKU MOKYKLOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL LAZDIJU R. SESTOKU MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLIU
TVIRTINIMO

2023 m. vasario d. Nr. STMV7-
Sestokai

Vadovaudamasi Lazdijy r. Sestoky mokyklos direktoriaus pareigybés apraiymo, patvirtinto
Lazdijy rajono savivaldybés mero 2021 m. lapkricio 12 d. potvarkiu Nr. 7V-64 ,, D¢l Lazdijy rajono
savivaldybés biudzetiniy jstaigy direktoriy pareigybiy apraSymy patvirtinimo®, 4.9 papunkciu ir
atsizvelgdama j Lazdijy r. Sestoky mokyklos tarybos 2023 m. sausio 24 d. protokolo Nr. S2-1
nutarimg:

1. TvirtinuLazdijy r. Sestoky mokyklos darbo tvarkos taisykles (pridedama).

2.Ipareigojuikvede Virginija Macenkieng ir rastved¢ Simong Aliukonien¢ supazindinti
su Lazdijy r. Setoky mokyklos darbo tvarkos taisyklémis darbuotojus pasirasytinai.

2.Pripazijstunetekusiomis galios Lazdijy r. Sestoky mokyklos darbo tvarkos taisykles,
patvirtintas Lazdijy r. Sestoky mokyklos direktoriaus 2019 m. lapkri¢io 8 d. jsakymu Nr. STMV7-
268 ,,Dél Lazdijy r. Sestoky mokyklos darbo tvarkos taisykliy tvirtinimo* su visais pakeitimais.

Direktoré Alma Burbaité
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PATVIRTINTA

Lazdijy r. Sestoky mokyklos
direktoriaus 2023 m. vasario 17 d.
jsakymu Nr. STMV7-

LAZDIJU R. SESTOKU MOKYKLOS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lazdijy r. Sestoky mokyklos (toliau — Mokykla) darbo tvarkos taisyklés (toliau —
Taisyklés) nustato darbo tvarka ir santykius, reglamentuoja Mokyklos darbuotojy teises, pareigas,
elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausmg ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvuma, racionaliai naudoti darbo laika, Zmogiskuosius ir
materialinius iSteklius, uztikrinti gerg jstaigos veiklos organizavimg. Darbo tvarkos taisyklés turi
uztikrinti, kad darbuotojai dirbty dorai ir sgziningai, laikytysi darbo drausmés, laiku ir tiksliai atlikty
Mokyklos direktoriaus ir pavaduotojo ugdymui, tikvedzio pavedimus ir pareigybiy apraSymy
reikalavimus.

3. Taisyklése reglamentuojama jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir pareigybés
aprasymais nedetalizuotos veiklos sritys ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
numatytais atvejais — mokiniams, jy tévams (glob&jams, riipintojams).

4. Taisyklés, suderintos su Mokyklos taryba ir darbo taryba, tvirtinamos Mokyklos
direktoriaus jsakymu.

5. Patvirtinus Taisykles, su jomis pasiraSytinai susipazjsta visi Mokyklos darbuotojai, su
kuriais sudaryta darbo sutartis. Naujai priimti darbuotojai su Taisyklémis, darbo saugos
instrukcijomis, pareigybés apraSymu ir kitais Mokyklos vidaus darbo tvarka reglamentuojanciais
dokumentais supazindinami pirmaja darbo dieng.

6. Mokyklos adresas: Lazdijy g. 4, LT-67422 Sestokai, Lazdijy r. sav.

7. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas — Lazdijy
rajono savivaldybes taryba.

8. Mokykloje veikia savivaldos institucijos:

8.1. Mokyklos taryba yra aukSc¢iausia Mokyklos savivaldos institucija, sudaryta i§ mokiniy,
mokytojy, Mokykloje nedirban¢iy mokiniy tévy (globéjy, rupintojy) ir vietos bendruomenés
atstovy, telkianti juos jgyvendinti Mokyklos strateginius tikslus ir Mokyklos misija:

8.1.1. Mokyklos tarybos nariu gali buti asmuo, turintis ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti

Svietimo jstaigos strateginiy tiksly ir jgyvendinti Svietimo jstaigos misija;
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8.1.2. Mokyklos taryba sudaro 3 mokiniy tévai (glob¢jai, riipintojai), 3 mokytojai, 3
mokiniai ir 1 vietos bendruomenés atstovas.

8.2. Mokytojy taryba — savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir bendriesiems ugdymo
klausimams spresti bei ugdymo kokybei uztikrinti. Mokytojy taryba sudaroma dvejy mety
kadencijai, ja sudaro 12 nariy, kurie yra Mokykloje dirbantys mokytojai ir Svietimo pagalba
teikiantys specialistai. Nariai renkami visuotiniame mokytojy ir Svietimo pagalbg teikianciy
specialisty susirinkime ne daugiau kaip dviem kadencijoms i$ eilés. Mokyklos direktorius negali
buti mokytojy tarybos nariu.

8.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti auks¢iausioji mokiniy savivaldos institucija. Mokiniy
taryba sudaro 5—10 klasiy mokiniy atstovai, iSrinkti mokiniy klasiy susirinkimuose. Kiekviena klasé
renka po du atstovus | Mokiniy taryba. Mokiniy taryba iSrenkama deleguoty atstovy susirinkime
atviru balsavimu vieneriems mokslo metams. Mokiniy tarybos nariy skai¢ius — 12 mokiniy.
Mokiniy tarybos nariy kadencija yra vieneri metai.

8.4. Mokykloje veikia Mokyklos metodiné taryba, Pagalbos mokiniui ir pradinio ugdymo
pedagogy metodiné grupé, 1-10 klasiy auklétojy metodiné grupé, kalby ir socialiniy moksly
metodiné grupé, gamtos ir tiksliyjy moksly metodiné grupé, fizinio ugdymo, meny ir technologijy
metodiné grupé, kurios savo veikloje vadovaujasi Rekomendacijomis mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty metodinei veiklai organizuoti, patvirtintomis Pedagogy profesinés raidos
centro direktoriaus 2009 m. geguzés 25 d. jsakymu Nr. 1.18-71.

9. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis j profesines sgjungas, rinkti darbo taryba.

I1. SKYRIUS
DARBO SUTARTIES SUDARYMAS, KEITIMAS, NUTRAUKIMAS

10. Darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Mokytojy priémimo ir atleidimo i
darbo tvarkos aprasu bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbo santykius.

11. Priémimas ] darbg jforminamas darbo sutartimi, kurioje nurodomos darbo sutarties
butinosios (susitariama dél darbo funkcijos, darbo apmokéjimo, darbovietés) ir, jei reikia,
papildomos, darbo sutarties salygos, bei direktoriaus jsakymu, kuris parengiamas darbo sutarties
pagrindu. Su jsakymu apie darbuotojo priémimg darbuotojas supazindinamas pasiraSytinai.

12. Prie§ pradédamas dirbti darbuotojas:

12.1. pasirasytinai supazindinamas su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis, pareigybés
apraSymu, kitais mokykloje galiojanciais aktais, reglamentuojanciais darbg, instruktuojamas saugos
ir sveikatos jvadine, darbo vietoje instrukcijomis, jvadine (bendra) prieSgaisrinés saugos, ir

prieSgaisrinés saugos darbo vietoje instrukcijomis;
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12.2. pedagoginio darbo stazas nustatomas vadovaujantis Svietimo ir mokslo ministerijos
1996 m. balandzio 26 d. jsakymu Nr.459 patvirtinta Pedagoginio darbo stazo nustatymo tvarka, o
taip pat Darbo kodekso 65 straipsnio 8 dalimi, kad darbdavys per deSimt dieny privalo darbuotojui
iSduoti pazyma apie darbuotojo vykdyta darbo funkcija, jos pradzig ir pabaiga, taip pat gautg darbo
uzmokestj.

13. Kiekvienam Mokyklos darbuotojui sudaroma asmens byla, kurig sudaro darbuotojo
asmens kortelé, darbo sutartis, iSsilavinimo dokumenty kopijos, atestacijos metu suteiktos
kvalifikacinés kategorijos pazymeéjimo nuoraSas arba jsakymo kopija, Mokyklos direktoriaus
jsakymy apie paskyrima, perkélima, atleidimg i§ darbo, apdovanojimus bei nuobaudas kopijos ir kiti
su darbuotoju susije¢ dokumentai.

14. Darbo santykius, sutar¢iy sudarymg ir nutraukimg reglamentuoja Lietuvos Respublikos
darbo kodeksas.

15. Darbuotojas turi teis¢ nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai rastu jspéjes direktoriy ne véliau kaip prie§ dvidesimt kalendoriniy dieny
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 55 straipsnis). Darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutart]
pasibaigus jspéjimo terminui ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo jforminti
darbo sutarties pasibaigima.

16. Darbuotojas turi teise nutraukti neterminuota, taip pat ir terminuotg darbo sutartj iki jos
termino pabaigos, apie tai raStu jspéjes direktoriy ne véeliau kaip prie§ penkias darbo dienas
(Lietuvos Respublikos darbo kodekso 56 straipsnis). Darbuotojo pareiSkimas pabaigia darbo sutartj
pasibaigus isp¢jimo terminui ir darbdavys ne véliau kaip paskuting darbo dieng privalo iforminti
darbo sutarties pasibaigimg. Nutraukiant darbo sutartj 56 straipsnyje nustatytu pagrindu, darbdavys
privalo iSmokéti darbuotojui dviejy jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka, o jeigu
darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio
iSeiting iSmoka.

17. Darbuotojas turi teis¢ atSaukti praSymg nutraukti darbo sutartj ne véliau kaip per tris
darbo dienas nuo praSymo padavimo dienos. Po to jis gali atSaukti praSymg tik su direktoriaus
sutikimu.

18. Darbuotojas gali biiti perkeliamas j kita darba galima tik su darbuotojo rasytiniu sutikimu,
gali buti keiciamos darbo sutarties salygos Darbo kodekso nustatyta tvarka.

19. Mokyklos direktorius turi teis¢ nutraukti darbo sutart] be jspé¢jimo ir nemokeéti iSeitinés
iSmokos, jeigu darbuotojas dél savo kalto veikimo ar neveikimo padaro pareigy, kurias nustato
darbo teisés normos ar darbo sutartis, pazeidima (Darbo kodekso 58 str.).

20. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali biiti:

20.1. SiurkStus darbuotojo darbo pareigy pazeidimas;
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20.2. per paskutinius dvylika ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy
pazeidimas.

21. Siurks¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bati laikomas:

21.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng ar pamaing be pateisinamos priezasties;

21.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje, iSskyrus atvejus, kai tokj apsvaigimg sukélé profesiniy pareigy
vykdymas;

21.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

21.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidZzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

21.5. tyCia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas ty¢ia padaryti jam turtinés Zalos;

21.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo poZymiy turinti veika;

21.7. neleistinas elgesys su lankytojais ar interesantais arba kiti veiksmai, tiesiogiai
paZeidZiantys Zmoniy konstitucines teises;

21.8. pasinaudojimas pareigomis siekiant gauti neteiséty pajamy sau ar kitiems asmenims
arba del kitokiy asmeniniy paskaty, taip pat savivaliavimas;

21.9. veikos, turinCios vagystés, suk¢iavimo, turto pasisavinimo arba iS$vaistymo, neteiséto
atlyginimo paémimo pozymiy, nors uz Sias veikas darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudziamojon
ar administracinén atsakomybén;

21.10. pedagoginés etikos nesilaikymas — fizinio ar psichologinio smurto panaudojimas prie$
mokinj, sukélusj nors ir maziausig sveikatos sutrikima;

21.11. pedagoginés etikos nesilaikymas — bendradarbio asmeninio, darbinio, sveikatos
buklés, seksualinés orientacijos, tikybos, rasés aptarin¢jimas su mokiniais ir (ar) jy tévais;

21.12. pedagoginés etikos nesilaikymas — netolerancija, viesas kivircas su bendradarbiu;

21.13. teiseéty nurodymy nevykdymas, atviras ir vieSas prieStaravimas vadovy teisétam
nurodymui;

21.14. valstybés paslapties pavieSinimas (pasiekimy patikrinimy uzduo€iy pavieSinimas),
nors uz §ig veika darbuotojas ir nebuvo traukiamas baudZiamojon ar administracinén atsakomybén;

21.15. Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo pazeidimas.

22. Uz SiurkSCius darbo drausmés pazeidimus darbuotojui gali buti atleidziamas 1§ darbo
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 58 straipsniu.

23. Siurk$¢iu pazeidimu nelaikoma mokytojo nevalinga atsakomoji reakcija j mokinio
chuliganiska elgesj ar panaudota fizinj bei psichologinj smurtg prie§ mokytoja.

24. Su atleidimo 1§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.
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III. SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO IR VERTINIMO TVARKA

25. Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka koreguojama, kei¢iama keiciantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymui ir
kitiems teiséms aktams, reglamentuojantiems darbo apmokéjima.

26. Mokyklos darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo salygos ir
dydziai, materialinés pasalpos, darbuotojy pareigybiy lygiai ir grupés, taip pat kasmetinis veiklos
vertinimas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatymu bei galiojanéia Lazdijy r. Sestoky mokyklos darbo apmokéjimo tvarka.

27. Darbuotojy pareigybiy sarasa tvirtina Mokyklos direktorius vadovaudamasis Lazdijy
rajono savivaldybés tarybos patvirtintu Mokyklai didziausiu leistinu pareigybiy skai¢iumi.
Mokytojy darbo kriivio sandara, suderings su Lazdijy rajono savivaldybés Finansy skyriumi,
Mokyklos darbo taryba tvirtina jsakymu Mokyklos direktorius.

28. Vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo
metodika, Mokytojy (iSskyrus trenerius) pareigybiy aprasymo metodika darbuotojy pareigybiy
aprasymus tvirtina Mokyklos direktorius.

29. Darbo uzmokestis gali biiti mokamas vieng karta per ménesj, kai yra rastiskas darbuotojo
sutikimas. Pinigai pervedami j darbuotojy asmenines sgskaitas banke iki kito ménesio 8 d.

30. Darbuotojams uz darba poilsio ir Svenciy dienomis (renginius, ekskursijas, dalyvavima
savivaldybés ar respublikinése olimpiadose, kultiiros, sporto renginiuose ir kt.) mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu darbo poilsio ar
Svenciy dienomis laikas, padaugintas dvigubai, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko (
pagal Darbo kodekso 144 straipsnio 1-5 dalys).

31. Uz virSvalandin] darbg ir darbg nakt] mokama ne maziau kaip pusantro darbuotojui
nustatyto valandinio atlygio (ménesinés algos). Darbo laiko nukrypimai fiksuojami darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje.

32. Ligos pasalpa uz pirmasias dvi kalendorines darbo dienas negali biiti mazesné negu 62,06
procenty gavejo vidutinio darbo uzmokescio, apskaiciuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

33. Darbuotojams pageidaujant ir pateikus buhalteriui savo el. pasto adresa, buhalteris
i8siuncia elektroniniu pastu atsiskaitymo lapelj apie iSmokéta ménesio darbo uzmokest;.

34. Duomenis apie darbuotojo darbo uzmokestj teikia ar skelbia Mokyklos direktorius ar jo

jgalioti asmenys tik jstatymy nustatytais atvejais arba darbuotojo rastisku sutikimu.

IV. SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS
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35. Darbo ir poilsio laikas Mokykloje nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos Darbo kodekso jgyvendinimo® ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais darbuotojy
darbo ir poilsio laika.

36. Darbo laikas — tai laikas, kurj darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba (eiti pareigas)
ir kiti jam prilyginti laikotarpiai.

37. Mokykloje nustatyta 40 valandy trukmés 5 darbo dieny savaité su 2 poilsio dienomis.

38. Pedagoginiams darbuotojams darbo valanda yra 60 minuciy. Piety pertraukos laikas su
kiekvienu pedagoginiu darbuotoju derinamas individualiai.

39. Mokytojams, mokytojy padéjéjams, pailgintos grupés auklétojui suteikiama galimybé
pavalgyti darbo laiku.

40. Tkimokyklinio ugdymo grupé dirba nuo 7.30 val. iki 18.00 val.

41. Administracija ir nepedagoginiai Mokyklos darbuotojai dirba pagal patvirtintus darbo
grafikus.

42. Mokyklos aptarnaujamo personalo darbo laikas nuo 7.00 val. iki 18.00 val. pagal atskirus
Mokyklos direktoriaus patvirtintus darbo grafikus suteikiant ne mazesn¢ kaip 30 min. piety
pertrauka.

43. Darbuotojy darbo dienos trukmé negali biiti ilgesné kaip 12 valandy.

44. Mokytojy kontaktinés valandos fiksuojamos pamoky ir uzsiémimy tvarkarasciuose (ir
klasés valandélés, kurios fiksuojamos tvarkaraStyje), mokytojai atlicka Sig darbo funkcijg
Mokykloje ar uz Mokyklos riby (sudering su Mokyklos direktoriumi) tiesiogiai su mokiniais.

45. Mokytojy valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (nekontaktinés wval.), atlieckamos ne tik
Mokykloje, bet ir mokytojo namuose, bibliotekose. Dirbant ne Mokykloje uz sauga mokytojas
atsako pats.

46. Mokytojy valandos, skirtos funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei,
atlickamos Mokykloje, bendru sutarimu sutartas dienas ar kitoje su Mokyklos direktoriumi
suderintoje vietoje, atsizvelgiant j veiklos pobiid]j ir specifikg. Dirbant ne Mokykloje uz sauga
mokytojas atsako pats.

47. Dél nuotolinio darbo derinama su kiekvienu darbuotoju individualiai, atsizvelgiant ]
darbo specifika, ar yra galimybé darbuotojui dirbti nuotoliniu biidu. Laika kurj jis dirbs ne
Mokykloje ar jos teritorijoje uz savo sauguma atsako pats.

48. Mokyklos pedagogy darbo kriivis sudaromas ir paskirstomas vadovaujantis Lazdijy r.
Sestoky mokyklos mokytojy darbo kriivio sandaros tvarkos aprasu, kurj suderines su Darbo taryba

tvirtina Mokyklos direktorius.
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49. Mokiniy atostogy metu mokytojai savo darbo dienomis dirba vykdydami nekontaktines
valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, profesiniam
tobuléjimui, savisvietai.

50. Mokytojas laisvg nuo pamoky dieng padarius pakeitimus tvarkarastyje, vykstant
mokytojy tarybos posédZiams, susirinkimams, pasitarimams dalyvavimas mokytojui privalomas net
ir per laisvas dienas. Jei mokytojas negali dalyvauti, i§ anksto pranesa direktoriui.

51. Darbuotojy darbo grafikus tvirtina Mokyklos direktorius.

52. Savaités nepertraukiamas poilsis yra Sestadienis ir sekmadienis.

53. Esant suminei darbo laiko apskaitai, darbuotojams suteikiamos poilsio dienos pagal darbo
(pamainy) grafikus.

54. Sven¢iy dienomis, nurodytomis Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Mokykla nedirba.
Sios dienos j atostogy trukme nejskaitomos.

55. Kasmetinés atostogos suteikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis pagal darbuotojo praSyma, taciau rekomenduotina atostogauti moksleiviy atostogy
metu.

56. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip dvideSimt darbo dieny kasmetinés atostogos.

57. Atostogos skaiGiuojamos darbo dienomis. Svenéiy dienos | atostogy trukme
nejskaiciuojamos.

58. Pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka (138 straipsnis), vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintu Kai
kuriy kategorijy darbuotojy, turinCiy teis¢ | pailgintas atostogas, saraSu ir Siy atostogy trukmés
apraSu, kuriame nustatytas darbuotojy, turinCiy teis¢ ] pailgintas atostogas, kategorijy sarasas ir
konkreti pailginty atostogy trukmé kiekvienai darbuotojy kategorijai.

59. Uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg pas ta patj darbdavj — darbuotojams, turintiems
ilgesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo staza pas ta pati darbdavj, — 3 darbo dienos, uz
kiekvieny paskesniy 5 mety nepertraukiamajj darbo stazg pas ta patj darbdavi — viena darbo diena. |
ilgalaik] nepertraukiamgjj darbo pas tg pat] darbdav] staza, uz kurj suteikiamos papildomos
atostogos, jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas pas ta patj darbdavj ir kiti laikotarpiai, nurodyti
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 127 straipsnio 4 dalyje.

60. Papildomos atostogos pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir gali buti Saliy susitarimu
suteikiamos kartu arba atskirai. Salims nesutarus, $ios atostogos suteikiamos kartu.

61. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per darbo metus. Bent viena i§ kasmetiniy
atostogy daliy negali biti trumpesné kaip deSimt darbo dieny.

62. Antroji kasmetiniy atostogy dalis dél svarbiy priezasCiy gali biiti skaidoma dalimis

Mokyklos direktoriui sutikus.
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63. Esant tarnybiniam biitinumui atSaukti darbuotoja i§ kasmetiniy atostogy galima tik
darbuotojo sutikimu (turint jo rastiska sutikima).

64. Kasmetinés atostogos perkeliamos ar pratgsiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 129 straipsniu.

65. Darbo ir poilsio laikas reglamentuojamas Lietuvos Respublikos darbo kodekso VIII

skyriuje.

V. SKYRIUS
UGDYMO PROCESO ORGANIZAVIMO TVARKA

66. Ugdymo proceso organizavimo tvarkg reglamentuoja Mokyklos ugdymo planas, kuris
suderinamas su Savivaldybés administracija, Mokyklos taryba, jj tvirtina Mokyklos direktorius.

67. Mokyklos ugdymo plang rengia direktoriaus jsakymu sudaryta darbo grupé dvejiems
mokslo metams, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintais
Bendraisiais ugdymo planais.

68. Mokykla dirba viena pamaina.

69. Mokiniai mokosi penkias dienas per savait¢ pagal direktoriaus patvirtintus pamoky,
konsultacijy ir neformaliojo Svietimo tvarkarasc¢ius.

70. Nuo 2022 m. rugséjo 1 d. pamokos Mokykloje pradedamos 8.30 val. ir baigiamos, kaip
nurodyta tvarkarastyje. Viena pamoka trunka 45 minutes, pirmos klasés mokiniams — 35 minutes.

71. Pamoky ir pertrauky laikas:

Pamok | Pamokos pradzia ir pabaiga
a

8.30-9.15
9.25-10.10
10.20-11.05
11.25-12.10
12.30-13.15
13.25-14.10
14.20-15.05

N NN | R [WIN|—

72. Pamoky ir pertrauky laikas gali biiti kei¢iamas suderinus su Mokyklos direktoriumi.

73. SavavaliSkai pakeisti pamokos ar neformaliojo Svietimo uzsiémimo laikg draudziama.

74. Mokinys i Mokykla ateina 10 min. prie§ pirma pamoka ar neformaliojo Svietimo
uzsiémima.

75. Pamoky pradzig ir pabaiga skelbia skambutis. Pamoka pradedama nuskambéjus antram
skambuciui.

gaves mokytojo leidima.
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77. Ugdymo organizavimo gairés dél ugdymo organizavimo ypatingy aplinkybiy laikotarpiu
ar esant aplinkybéms Mokykloje, dél kuriy ugdymo procesas negali biiti organizuojamas kasdieniu
mokymo proceso organizavimo biidu i§déstomos Lazdijy r. Sestoky mokyklos ugdymo planuose.

78. I8kilus ekstremaliai situacijai, kelian¢iai pavojy mokiniy gyvybei ar sveikatai, ypatingajai
epideminei padéciai dél staigaus ir nejprastai didelio uzkreciamyjy ligy iSplitimo, Mokyklos
direktorius priima sprendimus dél ugdymo proceso koregavimo. Apie priimtus sprendimus
Mokyklos direktorius informuoja Lazdijy rajono savivaldybés administracijos Svietimo, kultiros ir
sporto skyriy.

79. Pamoky, konsultacijy ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy laikas direktoriaus jsakymu
gali biti trumpinamas S$ventiniy, metodiniy renginiy dienomis. Pamoky, konsultacijy ir
neformaliojo Svietimo renginiy laikas gali biiti sutrumpintas iki 30 minuciy.

80. Mokiniy pasiekimus mokytojai fiksuoja elektroniniame dienyne. Mokiniy ugdymosi
pasiekimus ir ugdymosi sunkumus mokytojas reguliariai aptaria su tévais ir paciais mokiniais
individualiy susitikimy metu (tévy susirinkimus ir individualius susitikimus klasés mokytojas
planuoja individualiai). Mokiniy pasiekimai vertinami ir informacija apie mokiniy padarytg pazanga
juy tévams teikiama vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos
aprasu.

81. Mokykloje mokiniams sudaromos galimybés pavalgyti.

82. Mokiniy maitinimosi mokykloje tvarka:

82.1. eidami j valgykla, visi mokiniai privalo plauti rankas;

82.2. mokiniy maitinimo laikas:

Ikimokyklinio ugdymo grupés vaikai:

Pusryciai 9.00 val.
Pietiis 12.00 val.
Pavakariai 15.30 val.
1-10 klasiy mokiniai:
14 kl. 10.35-10.55 val.
5-10 kl. 11.40-12.00 val.

82.3. likusiy pertrauky metu gali maitintis visy klasiy mokiniai;

82.4. indus valgykloje mokiniai nusines$a patys;

82.5. wvalgoma tik valgykloje;

82.6. vykstant j ekskursija, klasiy auklétojai prieS dvi dienas informuoja socialinj pedagoga
apie tg dieng nesimaitinsian¢ius mokinius;

82.7. Mokyklos valgykloje maitinimas vyksta dalinio $vedisko stalo principu.

83. Darbuotojy pavadavimo tvarka:

83.1. papildomas darbo uzmokestis, pavaduojant nesancius darbuotojus, mokamas tik tuo

atveju, jei yra darbo uzmokescio fondo ekonomija, pavaduojamy darbuotojy kategorijai;
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83.2. kito darbuotojo pavadavimas gali biiti atliekamas darbuotojo darbo metu arba po jo
darbo, atsizvelgiant j darbo specifikg ir galimybes:

83.2.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavimg skiriama priemoka pagal pastovigja
dalj pavaduojancio darbuotojo;

83.2.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavima skiriamas papildomas darbo
uzmokestis, kuris negali virSyti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo uzmokes¢io fondo ir
nustatomas pagal pastovigja dalj pavaduojancio darbuotojo;

83.3. konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu,
atsizvelgiant | nesancio darbuotojo pareiginj atlyginima;

83.4. né vienu atveju uz nesanciy darbuotojy pavadavima priskaityta darbo uzmokesc¢io suma
negali virSyti pavaduojancio darbuotojo atlyginimo;

83.5. apmokama uz pavadavimg, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu bei Lazdijy r. Sestoky mokyklos
darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka;

83.6. vaduojantis mokytojas veda vaduojamojo mokytojo kontaktines valandas bei
nekontaktinés valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir
valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla Mokyklos bendruomenei, atsizvelgiant i
darbdavio ir darbuotojo susitarima;

83.7. savavaliSkai mokytojams keistis pamokomis, vaduoti, iSleisti vienas kitg 1§ darbo
grieztai draudziama ir laikoma darbo drausmés pazeidimu.

84. Budé¢jimas Mokykloje:

84.1. pertrauky metu budi tik mokytojai;

84.2. mokytojy bud¢jimo tikslas — tvarkai Mokykloje palaikyti, uztikrinti mokiniy sveikatg
ir saugumg pertrauky metu, vykdyti paty¢iy prevencijos priemones pertrauky tarp pamoky metu;

84.3. mokytojai budi pagal tvarkarastj, patvirtinta Mokyklos direktoriaus;

84.4. budintis mokytojas, susitargs su kitu kartu budin¢iu mokytoju, kad jis prizitrés ir jo
budéjimo vieta, gali nueiti papietauti ar atlikti kitus biitinus reikalus (WC ar kt.);

84.5. mokytojy nebudé¢jimas yra darbo drausmés pazeidimas.

85. Budinc¢iojo mokytojo pareigos:

85.1. budéti nurodytoje vietoje pagal patvirtintg tvarkarastj;

85.2. turéti skiriamgjg kortele;

85.3. bud¢jimo vietoje stebéti mokiniy elgesj, drausme, drausti bet kokj mokiniy
stumdymasi, lakstyma, patalpy ter§ima;

85.4. atsakyti uz tvarka, mokiniy sauguma ir sveikatg, drausme budé¢jimo vietoje;
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85.5. jvykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat pranesti direktoriui, pavaduotojui ugdymui,
socialiniam pedagogui, (jei reikia) sveikatos priezitiros specialistui ir pasirtipinti, kad biity suteikta
pirmoji medicininé pagalba;

85.6. susitarti su kitu mokytoju dél pavadavimo (jei kurig nors pertraukg ar dieng yra uzimti
ar iSvyke) ir informuoti Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui,

85.7. informuoti apie mokinj, kuris pazeidzia mokinio taisykles, nevykdo nurodymuy,
nedrausmingai elgiasi, klasés auklétoja, socialin] pedagoga;

85.8. renginiy metu budincio mokytojo pareigas atlieka klasés auklétojas, j renginj mokinius
atvedes mokytojas ar paskirtas direktoriaus mokytojas ar kitas pedagoginis darbuotojas.

86. Renginio metu budintis mokytojas vykdo Sias pareigas:

86.1. stebi mokiniy elges], drausme, draudzia bet kokj mokiniy stumdymasi, lakstyma,
patalpy terSimg, inventoriaus gadinimg, trukdyma renginio organizatoriui ir (ar) vedéjui;

86.2. atsako uz tvarka, mokiniy sveikata, sauguma, ir drausme renginio metu;

86.3. ivykus nelaimingam atsitikimui, tuoj pat praneSa Mokyklos direktoriui arba
direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir pasiriipina, kad buty suteikta pirmoji medicininé pagalba.

87. Poilsio vakary metu tvarkai palaikyti organizuojamas mokytojy budéjimas pagal
direktoriaus jsakymg.

88. Apie budé¢jimo metu jvykusius pazeidimus budintys mokytojai informuoja Mokyklos

direktoriy arba direktoriaus pavaduotojg ugdymui.

VI. SKYRIUS
DARBUOTOJU DARBO TVARKA. BENDROSIOS MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO
TVARKOS NUOSTATOS

89. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas privalo saziningai atlikti savo pareigas (jam pavesta
darbg), laikytis darbo drausmeés, laiku ir tiksliai vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo ugdymui, tkvedzio nurodymus bei Mokyklos savivaldos teisétus sprendimus.

90. Mokyklos darbuotojai savo tarpusavio santykius privalo gristi tarpusavio supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais. Savo darbe vadovautis Mokyklos
darbuotojy etikos kodeksu, o pedagogai ir pedagogy etikos principy.

91. Mokytojams, kitiems Mokyklos darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems,
Mokyklos patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, riikyti, mokiniy
akivaizdoje keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

92. Mokyklos direktoriaus teiséti nurodymai privalomi visiems Mokyklos darbuotojams.
Direktorius dirba vadovaudamasis Mokyklos nuostatais ir vykdo jo pareigybés apraSyme nurodytas

funkcijas.
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93. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atlieka funkcijas, reglamentuotas pareigybés
aprasyme, ir direktoriaus jsakymu patvirtintas vadybines funkcijas.

94. Ukvedys atliecka funkcijas, reglamentuotas pareigybés apraSyme, ir funkcijas,
patvirtintas direktoriaus jsakymu.

95.  Mokytojy darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

101.1. dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, mokytojas pranesa Mokyklos
direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui i§ anksto rastu, kraStutiniu atveju — rastu ar
zodziu tg pacig dieng, ne véliau 30 min. pries savo pamokos pradzia;

101.2. praleides pamokas, mokytojas paraso direktoriui paaiskinimg (jei néra nedarbingumo

lapelio);

101.3. priemones, reikalingas pamokai, pasiruosia i$ anksto;

101.4. po pirmo skambucio mokytojas nedelsdamas eina j pamoka. Po antro skambucio
mokytojas jleidzia mokinius i klas¢ (kabinetg) ir pradeda pamoka. Pamoka baigiama nuskambéjus
skambuciui j pertrauka. Pamokos nutraukimas iki skambucio yra laikomas darbo drausmés
pazeidimu;

101.5. mokytojas pamoka privalo vesti tik tvarkingoje klaséje (kabinete);

101.6. pamokoje mokytojai vykdo saugumo technikos reikalavimus;

101.7. pamoky metu neleidzia mokiniams naudotis mobiliaisiais telefonais, i§skyrus atvejus,
kai to reikalauja atliekant uzduotis.

102. Mokytojas, vesdamas pamoka, turi teise reikalauti:

102.1. tvarkingo ir mandagaus mokiniy j¢jimo i klas¢ (kabinetg);

102.2. nesinaudoti mobiliaisiais telefonais;

102.3. mokiniy pasisveikinimo su mokytoju;

102.4. pakelti ranka, kai mokinys pageidauja atsakyti j mokytojo klausimag;

102.5. taisyklingo mokiniy sédéjimo;

102.6. kad nebiity gadinamas Mokyklos turtas;

102.7. kad biity saugomi vadovéliai ir mokymo priemongs;

102.8. kad biity sudétos ant staly visos pamokai reikalingos priemonés (vadovéliai, pratybos,
sasiuviniai ir kt.);

102.9. pamoka baigiama, kai mokytojas pasako, kad pamoka baigta;

102.10. jei mokinys pamoky metu pazeidzia mokinio taisykles, jis jspéjamas ar jraSoma
pastaba ] elektroninj dienyng. Mokiniui, pazeidusiam mokinio elgesio taisykles, kai jo elgesys kelia
realy pavojy jo paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui
arba turtui, taip pat griauna ugdymosi procesg, pazeidzia kity asmeny garbe ir orumg bei
psichologin; ir fizin; saugumg (pasikartojantis, tyCinis, agresyvus, jzilus), taikomos poveikio

priemongs.
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103. Mokytojui iSsiysti mokinius 1§ pamokos jvairiais reikalais draudziama. Mokinio
iSvarymas (iSsiuntimas) i§ pamokos laikomas darbo drausmés pazeidimu.

104. Pamoky metu jeiti j klase pasSaliniams asmenims (iSskyrus Mokyklos direktoriy ar jo
jgaliotus asmenis) draudziama. Esant biitinam reikalui, biitina gauti mokytojo sutikimg. Tévams
stebéti pamokas leidziama sutikus mokytojui ir gavus Mokyklos direktoriaus ar pavaduotojo
ugdymui leidima.

105. Mokytojui iSleisti (paimti) mokinius 1§ pamokos bet kokiai kitai veiklai vykdyti ar |
uzklasinj renginj be Mokyklos direktoriaus arba direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimo
draudziama.

106. Mokytojy tarybos posédziuose, pasitarimuose ar kituose renginiuose mokytojai,
pedagoginiai darbuotojai dalyvauja ir laikosi etikos reikalavimy: kalbéjimas posédziy metu,
trukdymas dirbti, uzsiémimas kita veikla, pasisakymas ne darbotvarkés nagrin¢jamu klausimu,
nepagarbus replikavimas laikomas pedagoginés etikos pazeidimu.

107. Kiekvienas mokytojas privalo kasdien susipazinti su mokytojy kambaryje pateikiamais
ar elektroniniu pastu siunc¢iamais praneSimais ir kita nauja informacija.

108. Po pamokos mokytojas sutvarko vaizdines, technines priemones, kad netrukdyty dirbti
kitiems mokytojams, dirbantiems toje klas¢je (kabinete).

109. T Mokykla ateinantis mokytojas laikosi bendryjy asmeninés higienos ir estetikos
reikalavimy.

110. Fizinio ugdymo mokytojai neatleidzia nuo pamokos mokiniy, kurie negali aktyviai
dalyvauti pamokoje. Gaves tévy (globéjy) rastiska praneSima, kad mokinys dél sveikatos ir laikinai
po ligos, sitilo kitg veikla (pvz.: stalo zaidimus, SaSkes, Sachmatus, veikla kompiuteriy klaséje,
bibliotekoje, socialing — pilieting veiklg ir pan.).

111. Pertrauky, pamoky ir neformaliojo Svietimo uzsiémimy metu fizinio ugdymo,
technologijy, chemijos, fizikos, informaciniy technologijy ir kt. kabinetuose, sporto sal¢je,
aikstel¢je, dirbtuvése, kompiuteriy klaséje ir kitur mokytojai vieny mokiniy palikti negali.

112. Mokytojas, organizuojantis pamoka ar renginj uz Mokyklos riby, turi pranesti
Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui, jo iSvykimas su mokiniais
iforminamas direktoriaus jsakymu.

113. Mokytojas reguliariai tikrina mokiniy pasiekimus, juos vertina, savo dalyko jvertinimus
jraSo ] elektroninj dienyna, taip pat pazymi pavelavusius ar nebuvusius pamokoje mokinius.

114. Mokiniy pazanga ir pasiekimai vertinami vadovaujantis Mokyklos mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo tvarkos aprasu.

115. Dalyky mokytojai kasdien informuoja klasiy auklétojus apie mokiniy mokymasi,

drausme, lankomuma, taikytas poveikio priemones.
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116. Mokiniams, kurie mokosi pagal pradinio ugdymo ir pagrindinio ugdymo programas,
dalyko vadovélius pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai paima i§ bibliotekos (iSduoda, vykdo
vadoveliy apskaita, juos surenka) ir grazina j bibliotekg pasibaigus mokslo metams.

117. Mokytojai laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kulttros.

118. IS pamoky i$leisti mokinius anks¢iau skambucio draudziama.

119. Skelbimus lentoje, medziaga stenduose, nesusijusius su ugdymo procesu ar kt.
nedarbiniais reikalais, gali publikuoti tiek mokiniai, tiek mokytojai, suderine juos su Mokyklos
direktoriumi ir direktoriaus pavaduotoju ugdymui.

120. Mokiniai i§ pamoky vykti j renginius ar sporto varzybas iSleidziami direktoriaus
isakymu, mokytojui ar direktoriaus pavaduotojui ugdymui jy iSvykimg suderinus su Mokyklos
direktoriumi ir pateikus rastvedziui Siy mokiniy sgra$a bei kitus reikalingus dokumentus.

121. Visi uzklasiniai uzsiémimai, repeticijos, varzybos Mokykloje baigiasi iki 18 valandos
(iSskyrus poilsio vakarus ir Sventinius ming¢jimus).

122. Iskviesti mokytoja i§ pamokos pokalbiui prie telefono galima tik esant labai svarbiam
reikalui. Tuo laiku su mokiniais klaséje lieka mokytojg iSkvietes asmuo.

123. Mokslo mety pradzioje dalyky, neformaliojo Svietimo mokytojai supazindina mokinius
pasirasytinai su saugos reikalavimais, vertinimo sistema.

124. Kiekvienas mokytojas, pastebéjes gadinant Mokyklos turta, nedelsiant pranesa
Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui ugdymui ir klasés auklétojui.

125. Budintys renginyje mokytojai, pastebéje neblaivy mokinj, iSkvieCia jo tévus arba
pranesa policijai. Informuoja Mokyklos direktoriy arba direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir klasés
auklétoja.

126. Mokslo mety pradZioje klasiy auklétojai primena mokiniams Mokinio elgesio taisykles,
pasirasSytinai supazindina su Mokinio elgesio taisyklémis naujai atvykusius mokinius.

127. Mokytojai, vadovaudamiesi Bendrosiomis programomis, parengia ilgalaikius dalyky ir
dalyky moduliy planus, kurie aptariami mokytojy metodinése grupése. Direktoriaus pavaduotojas
ugdymui patikrina dalyky ilgalaikiy plany atitikimg Bendryjy programy reikalavimams ir, sudering
juos su mokytojais, iki rugsé€jo 30 d. pateikia tvirtinti Mokyklos direktoriui.

128. Neformaliojo Svietimo programas, klasiy auklétojy veiklos planus tvirtina Mokyklos
direktorius.

129. Mokytojai, klasiy auklétojai laisvai renkasi pedagoginés veiklos formas ir metodus,
formuoja mokiniy ugdymo turinj, skatina mokiniy kiirybiSkumg, savarankiskumg ir gebé¢jima
atsakyti uz savo veiksmus.

130. Pradinio ugdymo mokytojai privalo:

130.1. atsakyti uz mokiniy sauguma nuo pamoky pradzios iki pamoky pabaigos;

130.2. nepalikti klas€je mokiniy be mokytojo priezitiros;
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130.3. atsakyti uz sporto salés turtg fizinio ugdymo pamoky metu;

130.4. atsakyti uz kabineto turtg ir stendy turinj bei meninj apipavidalinima;

130.5. atsakyti uZ mokiniy sauguma popamokiniy renginiy metu ir uztikrinti saugy mokiniy
1$¢jimga 1§ Mokyklos;

130.6. pradinio ugdymo ir dalyky mokytojai taip pat vykdo jy pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

131. Klaseés auklétojo darbo tvarkos bendrosios nuostatos:

131.1. pildo el. dienyng;

131.2. tvarko mokiniy asmens bylas ir kitus dokumentus;

131.3. rupinasi auklétiniy pamoky lankomumu, reikalauja, kad mokiniai, praleide pamokas,
pristatyty rastiska tévy praneSima;

131.4. tévams, neturintiems galimybés prisijungti prie elektroninio dienyno, pateikus klasés
auklétojui prasSyma (raStu arba ZodZiu), ménesio pabaigoje iSspausdinamos mokinio pazangumo ir
lankomumo ataskaitos;

131.5. palaiko rySius su auklétiniy tévais. Ne reciau kaip kartg per pusmet] organizuoja savo
klasés tévy susirinkimus. Domisi auklétiniy gyvenimo ir buities sglygomis, specialius poreikius
turintiems mokiniams pagal galimybes suteikia reikalingg parama;

131.6. analizuoja mokiniy pasiekimus;

131.7. klasés auklétojas apie nedrausmingg ir nepazangy mokin] praneSa tévams ar
glob¢jams, riipintojams. Jei tévai nereaguoja, kreipiasi j Mokyklos direktoriy arba direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;

131.8. ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkumga, demokratiSkuma, sveika gyvensena,
kontroliuoja auklétiniy apranga, iSvaizda ir tvarka, koordinuoja mokiniy socialine veikla;

131.9. organizuoja savitvarkos darbus klasé€je, su mokiniais dalyvauja Mokyklos aplinkos
tvarkymo darbuose, talkose;

131.10. priziiri, kaip mokiniai laikosi Mokyklos mokinio elgesio taisykliy;

131.11. organizuoja saugaus elgesio instruktazus ir instruktazy lapus pateikia direktoriaus
pavaduotojui ugdymui;

131.12. rodo iniciatyva popamokinei veiklai organizuoti. Organizuoja ir kontroliuoja
mokiniy dalyvavimg Mokyklos veikloje ir renginiuose, veda klasés valandéles;

131.13. po mokytojy tarybos posédzio klasés auklétojas, jei mokinys liko kartoti kursg ar
gavo papildomus darbus, per 3 dienas supazindina mokinius ir jy tévus (raStu ar telefonu) su
poseédZzio nutarimu;

131.14. jei auklétinio tévai nutraukia mokymosi sutartj, klasés auklétojas sutvarko Siuos

dokumentus:
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131.14.1. paima tévy praSymg direktoriaus vardu (motyvuotai nurodant tolimesn¢ mokinio
veiklg) ir pateikia jj raStvedziui;

131.14.2. atsiskaitymo lapelj su biblioteka;

131.15. visuose Mokyklos, savivaldybés ar respublikos renginiuose, kuriuose dalyvauja jo
klase, privalo dalyvauti ir klasés auklétojas;

131.16. jvykus incidentui Mokykloje, klasés auklétojas informuoja tévus ta pacig dieng apie
jo vaiko dalyvavima tame incidente;

131.17. klasés auklétojas apie nesimokancius ir nedrausmingus mokinius informuoja
mokiniy tévus. Jei tévai ir toliau nesirlipina aukl¢jimu, klasés auklétojas gali prasyti svarstyti
mokinius ir jy tévus Mokyklos vaiko gerovés komisijoje;

131.18. likus ménesiui iki pusmecio pabaigos, klasés auklétojas informuoja tévus apie
signalinio pusmecio rezultatus — galimus neigiamus pusmecio pazymius;

131.19. ripinasi mokiniy sveikata, tiria jy polinkius, poreikius, galimybes ir interesus.
Domisi ir zino kiekvieno mokinio sveikatos bukle, reikalui esant, informuoja apie tai déstancius toje
klas¢je mokytojus;

131.20. imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam patycias, smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidzio iSnaudojimg. Informuoja Mokyklos socialinj pedagoga, psichologa,
Mokyklos direktoriy ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

131.21. rupinasi klasés mikroklimatu, sprendzia auklétiniy tarpusavio santykiy problemas;

131.22. prie§ iSvykstant ] ekskursijas, turistinius zygius, klasés auklétojas praveda
instruktaza, parengia visus reikalingus dokumentus ir pateikia Mokyklos rastvedziui;

131.23. padeda mokiniams pasirinkti tolesng mokymosi ar veiklos sritj;

131.24. klasiy auklétojai taip pat vykdo ir kitas klasés auklétojo pareigybés apraSyme
nurodytas funkcijas.

132. Fizinio ugdymo mokytojy darbo tvarkos nuostatos:

132.1. fizinio ugdymo mokytojai pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti, bet ne
anksciau kaip prie$ penkias minutes — kai pamoka vedama sporto sal¢je ar pamoka vyksta lauke
(aikstyne);

132.2. organizuoja tarpklasines Mokyklos varzybas;

132.3. dalyvauja su mokiniais rajoninése varzybose bei sporto renginiuose;

132.4. tvarko varzyby ir renginiy dokumentacija;

132.5. rengia ir organizuoja Mokyklos sporto Sventes, jvairius sportinius renginius;

132.6. prizitri sporto inventoriy ir sporto irenginius, uztikrina jrenginiy sauga;

132.7. prizitri tvarka sporto saléje, persirengimo kambariuose, stadione ir atsako uz sauguma
ir drabuziy apsaugg persirengimo kambariuose (uzrakinimas);

132.8. pamokose reikalauja mokiniy sportinés aprangos ir aktyvaus dalyvavimo;
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132.9. mokslo mety pradzioje susipazjsta su mokiniy sveikatos biikle, vadovaujasi Mokyklos
sveikatos priezitiros specialisto pateiktomis ziniomis. Esant sveikatos problemoms, stebi mokinj,
skiria atitinkama fizinj krivy;

132.10. atsako uz tvarkg persirengimo kambariuose ir uztikrina mokiniy drausme juose;

132.11. sporto saléje ir sporto aiksteléje nepalieka vieny mokiniy. Leisti | sporto sale ar
sporto aikstele vienus mokinius draudziama.

133. Neformaliojo Svietimo programy vadovy darbo tvarkos nuostatos:

133.1. parengia neformaliojo Svietimo programas pagal patvirtintg forma;

133.2. neformaliojo Svietimo programy vadovai veiklas pildo el. dienyne;

133.3. uzsiémimus veda pagal neformaliojo Svietimo uzsiémimy tvarkarastj, patvirtintg
direktoriaus;

133.4. uzsiémimy metu nepalieka vieny mokiniy;

133.5. atsako uz saugy mokiniy darba, jy sveikata, uz tvarka savo patalpose, uz inventoriy;

133.6. mokslo mety pabaigoje neformaliojo Svietimo vadovai atsiskaito Mokyklai uz savo
darbg (parodos, koncertai, konkursai, varzybos ir kt.).

134. Mokytojai:

136.1. materialiai atsako uz mokymo priemones, inventoriy kabinetuose ir vykdo jy apskaita;

136.2. turi teis¢ laikinai paskolinti priemong, taciau vis tiek jis lieka atsakingas uz ja
materialiai;

136.3. reikalauja i$ mokiniy materialinés atsakomybés uz kabineto inventoriy;

136.4. vasaros atostogy laikotarpiu technines mokymo priemones atiduoda ukvedZiui
saugojimui, kabinetg palieka tvarkinga;

136.5. pasiriipina, kad kabinete biity suzymeéti suolai ir kédés.

137. Visi Mokyklos darbuotojai savo darbe vadovaujasi direktoriaus jsakymu patvirtintais
pareigybiy apraSymais.

138. Bendrosios darbo tvarkos nuostatos visiems darbuotojams:

138.1. darbo metu grieztai laikosi visy saugumo technikos reikalavimy;

138.2. materialiai atsako, saugo, ekonomiskai naudoja darbuotojui patikéta inventoriy,
medZiagas ir priemones;

138.3. pastebéje gedima ar netvarka, galinCig sukelti pavojy mokiniy, darbuotojy sveikatai,
gyvybei, nedelsiant informuoja Mokyklos direktoriy arba iikvedj, imasi priemoniy saugumui
uztikrinti;

138.4. draudziama savo pareigas pavesti atlikti kitam asmeniui be direktoriaus leidimo;

138.5. priimtas j darbg darbuotojas iSklauso jvadinj darby saugos instruktaza, susipazjsta su

pareigybés apraSymu, Mokyklos nuostatais, Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis. Pasiraso, kad
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susipazino su Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis ir jsipareigoja jy laikytis, taip pat pasiraSo
instrukcijy knygoje. Instruktazus praveda iikvedys;

138.6. su naujai pritmamu darbuotoju, kuris atsisako susipazinti su Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis ir jas vykdyti, o taip pat po jomis nepasiraSes, kad susipazino, darbo sutartis
nesudaroma;

138.7. visi Mokyklos darbuotojai privalo uztikrinti mokiniy sauguma Mokykloje ir jos
teritorijoje, drausme ir tvarka;

138.8. per pamokas, konsultacijas, neformaliojo Svietimo uzsiémimus, renginius, tévy
susirinkimus negali vykti rinkimy agitacija. Mokyklos erdvés ir teritorija nenaudojama rinkimy
reklamai. Pastebéjus pazeidimus, pranesama Mokyklos direktoriui arba direktoriaus pavaduotojui
ugdymui;

138.9. bet kuriam Mokyklos darbuotojui grieztai draudziama ateiti ] Mokykla iSgérus

alkoholio ar gerti jj darbo vietoje, apsvaigus nuo narkotiky ar kitokiy svaiginan¢iy medziagy.

VII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SUPAZINDINIMO SU DARBO APSKAITOS, DARBINES VEIKLOS,
DARBO UZMOKESCIO SKAICIAVIMU BEI ASMENS BYLA TVARKA

139. Darbuotojas gali susipazinti tik su savo darbo apskaitos, darbinés veiklos vertinimo,
darbo uzmokescio skai¢iavimu bei asmens byla.

140. Darbuotojas, norintis susipazinti su pageidaujamais dokumentais, pateikia prasyma rastu
Mokyklos direktoriui, nurodydamas su kokiais dokumentais ar asmens byla noréty susipazinti.

141. Direktorius, gaves praSyma, nurodo Mokyklos rastvedziui, sauganciam darbuotojo
dokumentus, per 7 darbo dienas padaryti praSomo dokumento (-y) kopija (-as).

142. Rastvedys, patvirtings dokumento (-y) kopija (-as), daro jy apraSa, kuriame nurodo,
kokiy dokumenty kopijos yra teikiamos pareiskéjui. ApraSa registruoja siunciamy dokumenty
registre ir iSduoda pareiskéjui patvirtintas dokumento (-y) kopija (-as) su apraSu. Ant apraso,
liekancio rastinéje, pareiSkéjas pasiraso, kad praSomy dokumenty kopijas gavo.

143. Jei darbuotojas pageidauja susipazinti su darbo apskaitos ziniaras¢iu, darbo uzmokescio
ziniara$¢iu, tai daroma to lapo, kuriame yra darbuotojo pavarde, kopija ir iStrinamos kity darbuotojy
pavardés. Originalius dokumentus ar jy kopijas, kuriuose matomos ir kity darbuotojy pavardes,

pateikti pareiSkéjui draudziama.

VIII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SKATINIMO IR MATERIALINIU PASALPU MOKEJIMO TVARKA

144. Darbuotojams gali buti skiriamos premijos ne daugiau kaip karta per metus, nevirsijant

Mokyklos darbo uzmokesciui skirty 1esy:
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144.1. atlikus vienkartines Mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

144.2. labai gerai jvertinus Mokyklos darbuotojo veikla;

144.3. jgijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

144.4. kitais direktoriaus ir Mokyklos lygmens kolektyvinéje sutartyje numatytais atvejais
(jei tokia yra).

145.Premija negali biiti skiriama Mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidima.

146.Premijos skiriamos vadovaujantis Mokyklos direktoriaus patvirtinta Lazdijy r. Sestoky

mokyklos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasu ir tvirtina Mokyklos direktorius savo jsakymu.

147.Pasalpy skyrimas:

147.1.Darbuotojams, kuriy materialiné biuklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globg¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai, ligos, stichinés nelaimeés
ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢
pasalpa Mokyklos direktoriaus jsakymu sudarytos komisijos sitilymu, i§ Mokyklai skirty 1ésy,
Mokyklos direktoriaus jsakymu.

147.2.Darbuotojui, pateikusiam Mokyklos direktoriui rastiSkg prasyma, gali biiti skiriama 300
Eur dydzio pasalpa dél darbuotojo Seimos nario, motinos ar tévo mirties.

147.3.Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali biiti
iSmokama vidutinio darbo uzmokescio dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai, atsizvelgiant j darbuotojo Mokykloje
i18dirbtg nepertraukiama darbo staza:

147.3.1.iki vieny mety — vieno ménesio;

147.3.2.nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

147.3.3.nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

147.3.4.nuo desimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

147.3.5.daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

147.4. Gimus Mokyklos darbuotojo vaikui, darbuotojui pateikus vaiko gimima liudijantj

dokumentg, darbuotojui skiriama vieno ménesio minimalios ménesinés algos dydZio iSmoka.

IX. SKYRIUS
SVEIKATOS PRIEZIUROS VYKDYMAS

148. Sveikatos prieZiiira Mokykloje vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos

apsaugos ministro ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtintu Visuomenés
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sveikatos prieziliros organizavimo Mokykloje tvarkos apraSu, visuomenés sveikatos prieziliros
specialisto veiklos planu, kuris yra sudedamoji Mokyklos strateginio plano ir metinio veiklos plano
dalis. Atsizvelgdamas j Mokyklos, savivaldybés bei Salies visuomenés sveikatos prieziiiros
poreikius ir prioritetus, visuomenés sveikatos specialistas, kartu su Mokyklos bendruomene,
parengia Veiklos plano projekta, suderina jj su Lazdijy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
biuro (toliau — Biuras) direktoriumi ir pateikia Mokyklos direktoriui. Veiklos plane numatytos
priemonés turi biiti jtrauktos ] Biuro veiklos plana.

149. Kiekvienais metais mokiniai turi biiti pasitikring sveikatg. Tikrinti vaiky sveikatg reikia
reguliariai, pasibaigus sveikatos tikrinimo terminui.

150. Patikros rezultatai pateikiami Vaiky sveikatos stebésenos informacinéje sistemoje
(toliau — VSS IS).

151. Sveikatos priezitiros specialistas per VSS IS kontroliuoja ar visi mokiniai pasitikring
sveikatg. Informuoja Mokyklos vadovus.

152. Fizinio ugdymo grupé, kurioje mokiniui rekomenduojama dalyvauti fizinio ugdymo
pamokose, nustatoma vadovaujantis LR SMMS ministerijos metodinémis rekomendacijomis. Jeigu,
nepasibaigus formos E027-1 galiojimo laikui, vaiko arba pilnamecio mokinio sveikatos biklé
pasikei€ia taip, kad turi buti kei¢iama jo fizinio ugdymo grupé arba atsiranda naujy bendry arba
specialiy rekomendacijy, kuriy turi bati laikomasi jam dalyvaujant ugdymo veikloje, §i informacija
jraSoma ] formg Nr.046/a ,Medicininis paZyme¢jimas‘, kuri pateikiama visuomenés sveikatos
specialistui.

153. Pateikti pedagogams asmens sveikatos prieziiiros jstaigy specialisty rekomendacijas dél
mokiniy sveikatos bei koordinuoti $iy rekomendacijy igyvendinimg yra sveikatos prieziiiros
specialisto Mokykloje funkcija.

154. Sveikatos priezitiros specialistas organizuoja profilaktinius mokiniy tikrinimus dél
pedikuliozés ir niezy, turédamas rastiSkus tévy sutikimus. Tévy sutikimai dél $iy tikrinimy atskiru
punktu jtraukiami j naujai sudaromas vaiko priémimo ] Mokyklg sutartis.

155. Mokiniy asmens higienos apziiira:

155.1. Apziiira dél asmens higienos atliekama, turint iSankstinj tévy sutikima, leidziantj
atlikti vaiko apzitrg dél jo asmens higienos, kuris yra jraSytas j mokymo sutartis.

155.2. Pedikuliozés patikrinimas atliekamas po kiekvieny moksleiviy atostogy arba jtarus
epidemiologines reikmes, patikrinimas dél niezy atliekamas jtarus epidemiologines reikmes.
Patikrinimg atlieka visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas, dirbantis Mokykloje.

155.3. Apziiira dél moksleivio asmens higienos (panagiy, ranky, drabuziy, avalynés),
iSskyrus uzkre¢iamyjy ligy, tokiy kaip pedikuliozé ir niezai, gali vykdyti klasés auklétojas

vienas/arba kartu su visuomenés sveikatos prieziiiros specialistu.
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155.4. Prie§ kiekvieng patikrinimg mokiniai informuojami apie tai, kaip bus atlieckama
patikra.

155.5. Patikrinimas atliekamas atskiroje patalpoje, individualiai apzitrint kiekvieng
moksleivj. Atliekantis patikrinimg visuomenés sveikatos priezitiros specialistas turi elgtis
korektiSkai.

155.6. Nustacius uzsikrétimo utelémis atveji (radus glindy ar utéliy) ar jtarus niezus,
visuomenés sveikatos prieziliros specialistas telefonu informuoja tévus (globéjus) ir ZodZiu
informuoja Mokyklos administracija.

155.7. Pokalbis su mokiniu ir jo tévais turi biiti konfidencialus, siekiant apsaugoti moksleivj
nuo vieso izoliavimo, pazeminimo ir kity neigiamy pasekmiy. Tévams (globéjams) suteikiama visa
reikiama informacija apie uteles ar nieZus ir jy Salinimo biidus.

155.8. Mokinys, kurio galvos plaukuose rasta utéliy, neturi biiti tuoj pat atskiriamas nuo kity
mokiniy, jis gali likti Mokykloje iki dienos pabaigos.

155.9. Informuojama Mokyklos administracija ir bendruomené, apie tai kad Mokykloje
nustatytas uzkre¢iamosios ligos atvejis (konkreciai nenurodant vaiko vardo, pavardés).

155.10. Tévams rekomenduojama patikrinti savo vaiky galvas dél galimo uZsikrétimo,
iSdalijama reikiama informaciné medziaga, kurig parengia ir pateikia sveikatos prieZiliros
specialistas.

155.11. Po ligos, nustacius pedikulioze ar nieZus, vaikas gali biiti priimtas ; Mokyklg tik
tévams (glob¢jams) pateikus gydytojo pazyma (F 094/a), patvirtinancia, kad moksleivis sveikas.

155.12. Neigiamai jvertinus moksleivio asmens higiena, t. y. pasteb&jus neSvarias ausis,
panagés, rankas, drabuzius ar pajutus nemalony kvapa, klasés auklétojas ir/arba visuomenés
sveikatos prieziiiros specialistas vykdo individualy pokalb; su moksleiviu arba, esant bitinybei,
informuoja apie netinkamg moksleivio higieng jo tévus (globéjus) telefonu.

156. Mokyklos darbuotojy veiksmai mokiniui susirgus ar patyrus trauma Mokykloje ir
teiséty Mokinio atstovy informavimas apie Mokykloje patirta trauma ar imy sveikatos sutrikima:

156.1. Mokytojas, pamokos ar neformaliojo Svietimo uZsiémimo metu pasteb¢jes mokinj
negaluojant ar jam skundZziantis, iSkvieCia visuomenés sveikatos prieziiiros specialistg, o jo nesant —
socialinj pedagoga ar Mokykloje esantj vadova. Sveikatos prieziliros specialistas (socialinis
pedagogas ar vadovas) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko tévus (globéjus, ripintojus)
ir ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai.

156.2. Jvykus traumai ar nelaimingam atsitikimui pamokoje ar neformaliojo Svietimo
uzsiémime:

156.2.1. mokytojas turi suteikti nukentéjusiam vaikui pirmaja pagalbg ir iSkviesti visuomenés
sveikatos prieziiiros specialistg, o jo nesant — socialinj pedagoga ar vieng i§ Mokyklos vadovy. Jeigu

reikalinga neatidéliotina medicinos pagalba, kvieCiama greitoji medicinos pagalba, mokytojas apie
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ivykusj nelaimingg atsitikimg praneSa vaiko tévams (glob¢jams, riupintojams), klasés vadovui ir
pateikia informacijg apie jvyki rastu Mokyklos direktoriui;

156.2.2. prireikus socialinis pedagogas ar kitas budincio vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentéjusj vaika j ligoning ar kitg sveikatos prieziiiros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai
(globéjai, riipintojai).

156.3. Susirgimy uzkre¢iamosiomis ligomis atveju bei karantino metu klasése atliekamas
valymas ir dezinfekavimas pagal higienos reikalavimus.

157. Pirmosios pagalbos organizavimas:

157.1. kilus grésmei gyvybei arba esant imiai pavojingai sveikatos biiklei pirmaja pagalba
teikia asmuo, esantis arciausiai nukentéjusiojo. ISkvieCiamas visuomenés sveikatos prieziiros
specialistas, o jo nesant — socialinis pedagogas ar Mokykloje esantis vadovas. Sveikatos prieziiiros
specialistas (socialinis pedagogas ar vadovas) apie vaiko sveikatos sutrikimg informuoja vaiko
tévus (globéjus, ripintojus) ir ripinasi vaiku, kol atvyksta vaiko tévai;

157.2. jvertinus nukentéjusiojo biikle, jeigu reikalinga, iSkvieCiama greitoji medicininé
pagalba. Pagalbg kvieCia pagalbg teikiantysis arba socialinis pedagogas, o jo nesant vienas i$
Mokyklos vadovy;

157.3. informuojamas Mokyklos direktorius. Mokyklos direktoriy informuoja pagalba
teikiantysis asmuo arba socialinis pedagogas, klasés auklétojas;

157.4. prireikus socialinis pedagogas ar kitas budin¢io vadovo paskirtas darbuotojas lydi
nukentéjusj vaika j ligoning ar kitg sveikatos prieziiiros jstaigg ir lieka su juo, kol atvyks vaiko tévai
(globéjai, riipintojai).

158. Pagalbos mokinio saviriipai pagal gydytojy rekomendacijas uztikrinimo (pvz., vaisty
laikymo, 18davimo, naudojimo ir kt.), jeigu mokinys serga létine ne infekcine liga:

158.1. mokinio, sergancio létine neinfekcine liga (pvz. cukriniu diabetu, bronchine astma ar
kita), kuriai gydyti pagal gydytojo rekomendacijas ugdymo proceso metu yra reikalingi vaistai,
tévai ar kiti teiséti mokinio atstovai turi informuoti Mokyklos administracija, klasés auklétoja,
visuomenes sveikatos prieziiiros specialistg, pateikti gydytojo rekomendacijas dél vaisty vartojimo,
gydytojo vaisto receptg, skirta konkreCiam mokiniui, ir savo raStiSka prasyma, kuris leisty
Mokykloje administruoti paskirty vaisty vartojima;

158.2. gydytojo rekomendacijos dél vaisty vartojimo, gydytojo vaisto receptas ir tévy ar kt.
teiséty mokinio atstovy praSymas, leidZiantis Mokykloje administruoti paskirtus vaistus, yra segami
] mokinio asmens bylg. Gydytojo paskirto vaisto konkreCiam mokiniui receptas bei gydytojo
rekomendacijy dél vaisty vartojimo kopijos pateikiamos klasés vadovui, visuomenés sveikatos
priezitiros specialistui;

158.3. visuomenés sveikatos prieziliros specialistas kartu su mokinio tévais ar kt. teisétais

mokinio atstovais pagal gydytojo rekomendacijas parengia ir suderina vaisto vartojimo
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administravimo plang: vaistas, dozé, vartojimo tvarkarastis, vartojimo budas, galimas Salutinis
vaisto poveikis, vaisto laikymo vieta;

158.4. Mokykloje vaistus mokiniui gali paduoti visuomeneés sveikatos prieziiiros specialistas
(jeigu jo tuo metu néra — Mokyklos direktoriaus paskirtas asmuo);

158.5. visuomenés sveikatos prieziiiros specialistas (jeigu jo tuo metu néra — Mokyklos
direktoriaus paskirtas asmuo) vaistus mokiniui paduoda Mokykloje tik tais atvejais, kai vaikui
gydytojo paskirti vaistai privalo biiti vartojami jam esant Mokykloje;

158.6. tévai ar kiti teiséti mokinio atstovai visuomenés sveikatos priezitiros specialistui (jam
nesant — Mokyklos direktoriaus paskirtam asmeniui) vaistus turi pateikti originalioje pakuotéje su
informaciniu pakeliu;

158.7. ant pakuotés turi biiti uzraSytas mokinio, kuriam skirti vaistai, vardas ir pavardeé, klase.

158.8. bet kokiu atveju pirma vaisty dozé turéty biiti suvartota mokiniui esant namuose;

158.9. siekiant iSvengti vaisto vartojimo klaidy kiekvieng karta mokiniui duodant vaista
patikrinti: ar tas vaikas, kuriam vaistas iSrasytas; ar tas vaistas; ar teisinga vaisto dozé; ar teisingas
laikas; ar teisingas vaisto vartojimo biidas;

158.10. mokinys vaistg turi suvartoti stebint visuomenés sveikatos prieziiiros specialistui
(jam nesant — Mokyklos direktoriaus paskirtam asmeniui).

159. Mokyklos darbuotojy veiksmai jtarus mokinj vartojus alkoholj, tabaka ir (ar) kitas
psichika veikiancias medZiagas:

159.1. Mokyklos darbuotojai, jtarg, kad mokinys Mokyklos teritorijoje vartoja narkotines,
psichotropines, kitas psichika veikianc¢ias medziagas, yra apsvaiges nuo Siy medziagy, nedelsdami
informuoja apie tai Mokyklos direktoriy ar socialinj pedagoga, taip pat visuomenés sveikatos
priezitiros specialista.

159.2. Socialinis pedagogas ar klasés auklétojas:

159.2.1. nedelsdami informuoja mokinio tévus/glob&jus apie jtarima, kad mokinys vartoja
narkotines, psichotropines, kitas psichikg veikiancias medziagas, yra apsvaiges nuo $iy medziagy ir
kad jam reikéty atlikti medicining apzitirg;

159.2.2. informuoja mokinj, mokinio tévus/globéjus apie asmens sveikatos prieziiiros jstaigas,
teikiancias sveikatos prieziiiros paslaugas;

159.2.3. informuoja mokinj, mokinio tévus/globéjus apie institucijas, jstaigas, organizacijas,
teikiancias psichologing, socialing, teising ar kitg pagalba.

159.3. Mokyklos darbuotojai, jtar¢, kad mokinys Mokyklos teritorijoje yra apsinuodij¢s
narkotinémis, psichotropinémis, kitomis psichika veikian¢iomis medZziagomis ir jo sveikatai ar
gyvybei gresia pavojus:

159.3.1. suteikia mokiniui pirmaja pagalba;
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159.3.2. jei reikia skubios medicinos pagalbos, nedelsdami kviecia greitaja medicinos
pagalba;

159.3.3. nedelsdami informuoja apie tai Mokyklos direktoriy ar socialinj pedagoga, taip pat
visuomeneés sveikatos priezitiros specialista;

159.3.4. socialinis pedagogas ar klasés auklétojas apie jtarima, kad mokinys yra apsinuodijes
narkotinémis, psichotropinémis, kitomis psichikg veikian¢iomis medziagomis ir jo sveikatai ir
gyvybei gresia pavojus, skubiai informuoja apie tai mokinio tévus/globéjus.

160. Sveikatos prieziiiros specialisto kabinete, sporto saléje, dirbtuvése, virtuvéléje,
technologijy kabinete, ikimokyklinio ugdymo grupéje turi biiti pirmosios pagalbos rinkinys. Uz
pirmosios pagalbos rinkinio sukomplektavimg ir naudojimosi prieziiira atsakingas sveikatos
priezitros specialistas. Uz rinkinio papildyma pagal sveikatos prieziliros specialisto nurodyta
priemoniy sarasg atsakingas Mokyklos tikvedys.

161. Mokykloje visiems darbuotojams leidziama dirbti tik i§ anksto pasitikrinusiems
sveikatg, ar neserga uzkreCiamosiomis ligomis. Asmens medicininé knygelé pateikiama Mokyklos
ukvedZiui.

162. Visi Mokyklos darbuotojai turi biti iSklaus¢ pirmosios medicinos pagalbos mokymo ir
higienos igiidziy mokymo kursus ir turéti atitinkamus sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimus,
kurie laikomi Mokyklos rastinéje. Mokyklos kiiriky darbuotojy saugos ir sveikatos kursas yra
jtrauktas kaip modulis j ,,Garo (iki 0,05 Mpa) ir vandens Sildymo katily, kiirenamy kietu ir skystu
kuru, kiiriko programa®.

163. Jaunesni nei 12 mety mokiniai | ekskursijas, iSvykas vezami tik gavus rastiska
kiekvieno vaiko tévy (globéjy, riipintojy) sutikimg. Didesn¢ nei 12 mokiniy grupe i§vykos metu turi
lydéti ne maziau kaip 2 pedagogai. Prie§ kiekvieng iSvyka vaikus lydintis mokytojas supaZindina

mokinius su saugaus elgesio autobuse ir iSvykos metu taisyklémis.

X. SKYRIUS
MOKYKLOS TURTO, PATALPU, INVENTORIAUS NAUDOJIMO IR APSAUGOS
TVARKA

164. Mokyklos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis Mokyklos
kabinetais, sporto sale, biblioteka, kitomis patalpomis, techninémis mokymo priemonémis,
inventoriumi ir kt.

165. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo tausoti Mokyklos turta, saugoti
mokymo priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti Mokyklos turto savanaudiskiems
tikslams, neleisti jo grobstymo ir gadinimo.

166. Taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kitus materialinius Mokyklos

1Steklius.
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167. Uztikrinti Svarg ir tvarkg kiekvienoje darbo vietoje bei patalpoje.

168. Uztikrinti, kad darbo vietoje pasaliniai asmenys biity tik darbuotojui esant.

169. Mokyklos elektroniniais rySiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su
darbu susijusiais tikslais. Pamoky, neformaliojo Svietimo uzsiémimy ir kity Mokyklos renginiy
metu mokytojams naudotis mobiliaisiais telefonais leidziama tik taikant Poveikio priemong
netinkamai besielgiantiems mokiniams — Mokyklos direktoriaus, pavaduotojo ugdymui iskvietimui.

170. Mokytojai mokomuosiuose kabinetuose uztikrina kryptingg kabineto apipavidalinima,
panaudojimg ir turtina jj metodinémis priemonémis.

171. Mokytojy kambarys — mokytojy informacijos ir poilsio vieta, kurioje jie palaiko $varg ir
tvarka.

172. Mokiniy veziojimas ir nemokamas maitinimas organizuojamas Savivaldybés tarybos
nustatyta ir Mokykloje patvirtinta tvarka.

173. Mokyklos bendruomenés nariai privalo laikytis nustatyty prieSgaisrinio saugumo
taisykliy.

174. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, aptarnaujancio personalo darbuotojai privalo
apzituréti naudotas patalpas, iSjungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra
pavojaus kilti gaisrui, ir uzrakinti patalpa. Patalpos rakta mokytojai turi palikti mokytojy kambaryje.

175. Mokytojai, kiti Mokyklos darbuotojai privalo Zinoti gaisro gesinimo priemoniy laikymo
vietas, zmoniy evakuacinius 1§¢jimus, mokeéti praktiskai panaudoti gaisro gesinimo priemones.

176. Uz sugadintg Mokyklos turtg, technines mokymo priemones, sugadintas ar pamestas
Mokyklos bibliotekos knygas arba leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai Mokyklai turi buti
atlyginti geranoriskai, nesutikus — iSieSkoma teisés akty nustatyta tvarka.

177. Darbuotojas privalo atlyginti vadovaujantis Lazdijy r. Se$toky mokyklos darbuotojy
materialinés atsakomybeés ir turtinés zalos atlyginimo tvarkos aprasu.

178. Budintis darbuotojas registruoja i Mokykla atvykusius asmenis ir svecius Zurnale ir
kontroliuoja pasaliniy asmeny patekima i Mokykla.

179. Pradédamas dirbti Mokykloje, darbuotojas perima visg jam skirtos patalpos turta,
mokymo priemones, dokumentus, jam skirtas patalpas savo zinion. Perdavimas jforminamas aktu.

180. Darbuotojas, atleidZiant jj i§ pareigy, privalo ne véliau kaip atleidimo dieng graZinti
dokumentus, priemones, kuriuos jis tur¢jo eidamas pareigas, tikvedziui, pavaduotojui ugdymui
pagal pavaldumag ar ] jo pareigas skiriamam asmeniui. Perdavimas jforminamas aktu.

181. Keiciantis ukvedziui turtas perduodamas pagal inventorizacijos apraSymus ir
sutikrinamajj ziniarastj direktoriui ar | jo pareigas skiriamam asmeniui.

182. Keiciantis pavaduotojui ugdymui dokumentai, turtas perduodamas direktoriui ar i jo

pareigas skiriamam asmeniui. Perdavimas jforminamas aktu.
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183. Mokyklos turto inventorizacija atlickama vadovaujantis Lazdijy r. Seitoky mokyklos

Apskaitos vadovu.

XII. SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

184. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai
nekenksmingos darbo salygos, nustatytos Darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanc¢iuose teisés
aktuose.

185. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés
saugos instrukcijy reikalavimy. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, darbdavio jgaliotas asmuo saugai
ir sveikatai, darbuotojy saugos ir sveikatos specialistas supazindina kiekvieng darbuotoja su $iais
reikalavimais pries pradedant dirbti pasiraSytinai.

186. Darbuotojai privalo saugoti savo sveikatg ir nekenkti kity darbuotojy sveikatai, mokéti
saugiai dirbti.

187. Mokykloje, siekiant nustatyti darbo aplinkos veiksnius, galin€ius sukelti sveikatos
sutrikimus ar profesines ligas, periodiskai atlickamas darbo vietos rizikos vertinimas.

188. Darbuotojams, dirbantiems veikiant profesinés rizikos veiksniams, iSduodamos
asmeninés apsaugos priemoneés.

189. Darbuotojai, dirbantys darbus, kai pasireiskia veiksniai, nuo kuriy apsisaugoti gavo
asmenines priemones, privalo jas dévéti.

190. Darbuotojai turi imtis priemoniy skubiam priezasCiy ir salygy, trukdanciy ir

apsunkinanc¢iy normaly darbg, pasalinimui, apie jvykj nedelsiant informuoti tiesioginj vadova.

XII. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

191. Taisyklés galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos pedagoginiams ir
nepedagoginiams darbuotojams.

192. Visi mokytojai ir darbuotojai turi biiti supazindinti su Taisyklémis pasirasytinai.

193. Patvirtintos Taisyklés skelbiamos Mokyklos interneto svetainéje.

194. Taisyklés gali biiti keiCiamos, papildomos, pasikeitus teisés aktams ar keiciant
Mokyklos darbo organizavimg. Taisykliy pakeitimai svarstomi Mokyklos darbuotojy susirinkime ir

tvirtinami Mokyklos direktoriaus jsakymu, suderinus su Mokyklos taryba ir darbo taryba.

SUDERINTA SUDERINTA SUDERINTA
Mokyklos tarybos Mokytojy tarybos Darbo taryba
2023 m. sausio 11 d. posédZio 2023 m. sausio 24 d. posédzio | 2023 m. sausio 24 d.
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