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I. BENDROJI DALIS
Asignavimų valdytojas- Lazdijų rajono savivaldybės Šeštokų vidurinė mokykla, kodas 190609393.

Lazdijų rajono Šeštokų vidurinės mokyklos strateginio plano tikslas – efektyviai organizuoti mokyklos veiklą, telkti mokyklos bendruomenę aktualioms ugdymo problemoms spręsti, pasirinkti veiklos prioritetus, numatyti ir planuoti mokyklos veiklą ateinantiems keturiems metams.
Rengiant strateginį 2012-2015 metų Lazdijų rajono Šeštokų vidurinės mokyklos planą buvo vadovautasi:

1. Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu.

2. Valstybės švietimo strategijos 2003-2013 metų nuostatomis.

3. Lazdijų rajono savivaldybės 2011-2020 metų Strateginės plėtros planu.

4. Lazdijų rajono Šeštokų vidurinės mokyklos nuostatais.

5. Mokyklos veiklos įsivertinimo rezultatais (3 paskutiniai metai).

6. Mokyklos veiklos ataskaitomis.

7. Mokyklos bendruomenės pasiūlymais.

Lazdijų rajono Šeštokų vidurinės mokyklos strateginį planą rengė darbo grupės (mokyklos administracija, mokytojai, dalyvaujant mokiniams, mokinių tėvams).
Rengiant strateginį planą buvo laikomasi bendradarbiavimo, viešumo, partnerystės principų.

II. SITUACIJOS ANALIZĖ
	Išorinės aplinkos analizė:

	Politiniai- teisiniai veiksniai:

	Mokykla savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos švietimo ir kitais įstatymais, Valstybės švietimo strategijos 2003-2013 metų nuostatomis, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Lazdijų rajono savivaldybės tarybos sprendimais, Lazdijų rajono savivaldybės 2011-2020 metų Strateginės plėtros planu, mero potvarkiais,  administracijos direktoriaus įsakymais, Lazdijų rajono savivaldybės administracijos Švietimo, kultūros ir sporto skyriaus vedėjo įsakymais bei raštais,  Lazdijų rajono savivaldybės Šeštokų vidurinės mokyklos nuostatais ir kitais teisės aktais.

	Ekonominiai veiksniai:

	Ekonominė krizė įtakojo finansus ir viešąsias išlaidas Švietimui. Brangsta vadovėliai, mokymo priemonės, didėja išlaidos šildymui, elektrai, vandeniui ir kt.

Mokinio krepšelio lėšų pakanka ugdymo plano realizavimui, tačiau biudžeto lėšų, skiriamų aplinkai, pakanka tik būtiniausioms išlaidoms finansuoti.

Mokykla dalyvauja įvairiuose, taip pat ir Europos struktūrinių fondų projektuose, taip papildydama mokyklos materialinę bazę.

	Socialiniai demografiniai veiksniai:

	 Dalies gyventojų sunki socialinė padėtis didina socialinius švietimo sistemos, taip pat ir  mokyklos įsipareigojimus. Didėja nedarniose šeimose augančių, socialiai problemiškų mokinių, specialiųjų poreikių mokinių skaičius. Nerimą kelia ir mokinių sveikatos rodikliai, dėl ligos ir nepateisintų praleidžiamų pamokų kiekis.  Išliko mokinių skaičiaus mažėjimo tendencija, kurią lemia tėvų migracija ir vaikų gimstatumo mažėjimas, kuris turi įtakos klasių komplektų užpildymui.  Mokyklą lanko 230 mokinių, iš jų  135 gyvena toliau negu 3 km nuo mokyklos. Nemokamas maitinimas skiriamas 122 mokiniams. 

	Technologiniai ir edukaciniai veiksniai:

	Informacinių technologijų plėtra padeda ugdymo procesą pritaikyti skirtingų poreikių ir galimybių mokiniams, todėl mokykloje toliau vykdoma mokyklos kompiuterizavimo programa. Kompiuterizuotos visos  mokytojų darbo vietos, skaitykla, biblioteka. Mokykloje 1 kompiuteris tenka ≈ 2,3 mokinio, nemažai kitų modernių mokymo priemonių ( multimedijos, interaktyvi lenta). Tačiau būtina nuolat atnaujinti kompiuterinę įrangą, todėl ieškoma papildomų investicijų, siekiama dalyvauti įvairiuose projektuose, programose. Mokykla dalyvavo programoje „Mokyklų tobulinimo programa plius“, kuriai įgyvendinti panaudota Europos Sąjungos struktūrinių fondų ir bendrojo finansavimo 2007-2013 metams skirtos lėšos“. 
Dalyvaudama projekte „Ugdymo turinio IKT pagrindu kūrimas ir diegimas remiantis integruoto gamtos mokslų kurso 5-6 klasės mokiniams pavyzdžiu“, mokykla kompiuterizavo biologijos kabinetą, o dalyvaudama projekte „Informatikos ir gamtos mokslų bazinės įrangos atnaujinimas Lazdijų r. mokslo įstaigose“, mokykla įrengė modernų chemijos kabinetą su kompiuterizuotomis  darbo vietomis mokiniams ir mokytojui. Mokykla, apsisprendusi mokyklos ugdymo procese naudoti elektroninį dienyną, gavo 2 naujų stacionarių  kompiuterių paramą.   Mokykla, racionaliai planuodama mokyklos mokinio krepšelio lėšas, per paskutinius metus savarankiškai įsigijo 38 naujus stacionarius kompiuterius, atnaujino kabinetų mokymo priemonių bazę.
Dauguma mokyklos mokytojų baigė kompiuterinio raštingumo technologinės ir edukologinės dalies mokymo kursus ir sėkmingai naudoja informacines technologijas pamokinėje bei popamokinėje veikloje. 

	Vidaus išteklių analizė:

	Organizacinė struktūra:

	Šeštokų vidurinė mokykla – institucija, teikianti pradinį, pagrindinį ir vidurinį išsilavinimą bei neformalųjį švietimą, organizuojanti  priešmokyklinį ugdymą.  Mokykloje 2011 m. rugsėjo 1d.  duomenimis mokosi 230 mokinių. Sukomplektuota 13 klasių komplektų. Šeštokų vidurinė mokykla, pagal Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymą ir Lazdijų r. savivaldybės tarybos sprendimą 2012m. sausio 16d. Nr.5TS-257, nuo 2014m. rugsėjo 1d. neformuos 11 klasės komplektų, o 2015m. rugsėjo 1d. taps pagrindine mokykla. 

	Žmogiškieji  ištekliai: 

	Mokykloje dirba 35 pedagoginiai darbuotojai: 29 mokytojai, 2 vadovai: direktorė, turinti III vadybinę kvalifikacinę kategoriją, pavaduotoja ugdymui,  turinti III vadybinę kategoriją, logopedė – specialioji pedagogė, socialinė pedagogė, psichologė, pailgintos dienos grupės auklėtoja.
Pagal kvalifikacines kategorijas yra : 1 mokytojas ekspertas, 8 mokytojai metodininkai, 14 vyr. mokytojų, 7 mokytojai. 94%mokytojų turi aukštąjį universitetinį išsilavinimą.
Mokykloje dirba bibliotekininkė, sveikatos priežiūros specialistė.

Mokyklos personalą sudaro 16 darbuotojų. Mokykloje dirba: direktoriaus pavaduotojas ūkio reikalams, raštinės vedėja, 2 vairuotojai, 6 valytojos, 1 kiemsargis, 1 pagalbinis darbininkas, 4 kūrikai. 

	Materialiniai ištekliai:

	Mokyklos pastatas baigtas statyti 1952 m., 1976m. pastatytas mokyklos priestatas su sporto sale, valgykla, mokomaisiais kabinetais. Bendras patalpų plotas 3214 kv. metras. 22 mokomieji kabinetai, sporto salė, biblioteka, skaitykla, valgykla, sporto aikštynas, PIT kabinetas. Pastato būklė gerėja, nes 2010 m. pradėta pastato rekonstrukcija – energetinio ūkio modernizavimas. Kabinetuose yra nemažai modernių mokymo priemonių: SMART interaktyvi lenta,  97 kompiuteriai, 5 vaizdo projektoriai, 29 spausdintuvai, namų kino sistema, elektrinis sintezatorius, konferencijų lenta ir kt, jos palaipsniui atnaujinamos. Mokykla turi 1 geltonąjį autobusiuką.

	Finansiniai ištekliai:

	Šeštokų vidurinės mokyklos finansavimo šaltinis yra Lazdijų rajono  savivaldybės biudžeto, mokinio krepšelio, specialiųjų programų lėšos. Papildomos lėšos pritraukiamos gaunant projektų finansavimą, rėmėjų ir GPM 2 % paramą.

	Organizacinė struktūra:

	Lazdijų rajono savivaldybės Šeštokų vidurinės mokyklos savininkas- Lazdijų rajono savivaldybė.

Mokyklai vadovauja direktorė.

Veiklą koordinuoja  pavaduotoja ugdymui ir pavaduotoja ūkiui.

Mokykloje veikia savivaldos institucijos: mokyklos taryba, mokytojų taryba, mokinių taryba ir metodinė taryba.

	Ryšių sistema:

	Visi mokyklos kompiuteriai prijungti prie internetinio TEO ryšio, mokykloje veikia bevielis interneto ryšys, yra 2 telefono abonentai, vienas fakso aparatas, naudojamasi elektroninio pašto ir SKYPE paslaugomis, mokinių ir mokytojų duomenų bazėmis, NEC sistema KELTAS, elektroninio dienyno sistema „TAMO“, švietimo valdymo informacinė sistema ŠVIS. Bankų pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokėjimai bei kitos operacijos atliekamos naudojant bankų internetines sistemas. Mokiniams, jų tėvams žinios apie mokyklos veiklą skelbiamos žiniasklaidoje, interneto svetainėje http://www.sestokai.lazdijai.lm.lt/ 

	Planavimo sistema:

	Mokykla savo veiklą planuoja rengdama strateginį planą, metinę veiklos programą, mokslo metų ugdymo planą, mėnesio darbo planą, ilgalaikius bei detaliuosius mokomųjų dalykų planus, neformaliojo ugdymo programas. Rengiamos mokytojų kvalifikacijos kėlimo bei atestavimo programos. Veiklos planavime dalyvauja mokyklos savivaldos institucijos. Direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės mokyklos strateginiam veiklos planui, veiklos programai bei ugdymo planui rengti.

	Vidaus darbo kontrolė:

	Mokykloje vykdomas veiklos kokybės įsivertinimas, pedagoginės veiklos priežiūra. Patvirtintos darbo tvarkos taisyklės, darbuotojų pareiginiai nuostatai, kurie reglamentuoja vidaus darbo tvarką. 

Prie metinės veiklos programos tvirtinamas vidaus kontrolės planas, kuriame numatomi kontrolei būtini klausimai, vykdoma kasmetinė inventorizacija.


Mokyklos SSGG
	Stiprybės
	Silpnybės

	· Mokyklos ugdymo kryptys  bei tendencijos yra numatomos atsižvelgiant į bendruomenės poreikius ir pasiūlymus.
· Tėvams prieinama aiški, išsami informacija apie įvairius mokyklos darbo aspektus. 
· Veikia elektroninis dienynas.
· Mokyklos vadovai siekia, kad mokykloje dirbtų kompetentingi darbuotojai, skatina ir palaiko bendruomenės iniciatyvas.
· Sukurta Higienos normas atitinkanti mokymosi aplinka, kabinetai atnaujinami šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis.

· Daugumos mokytojų pamokos struktūra aiški, taikomi aktyvūs mokymo metodai, atitinkantys mokymo tikslus, mokinių amžių.
· Pakankama pasirenkamų dalykų ir modulių pasiūla.
· Mokykla tiria ir analizuoja mokinių saviraiškos poreikius, siūlo atitinkamas neformalaus ugdymo programas.
· Projektų rengimas ir įgyvendinimas.
· Visi mokyklos mokiniai pavežami į mokyklą ir iš jos mokykliniais autobusais.
· Visiems spec. poreikių turintiems mokiniams yra rengiamos jų gebėjimus, poreikius atitinkančios programos, mokinių pasiekimų rezultatai svarstomi posėdžiuose.
· Mokiniams teikiama pedagoginė, specialioji pedagoginė, socialinė pedagoginė ir psichologinė pagalba.
	· Mokinių pamokų praleidinėjimas be pateisinamos priežasties.

· Nepakankamai diferencijuojama ir individualizuojama mokinių veikla pamokose.

· Neišnaudojamos visos galimybės taikant IKT ugdymo procese.

· Dalies mokytojų negebėjimas palaikyti drausmę pamokoje.

· Nepakankamai veiksminga metodinių grupių veikla.

· Mokytojų komandinio darbo neefektyvumas, geranoriško bendradarbiavimo stoka.

· Nepakankamas dalykų mokytojų, klasių auklėtojų ir tėvų bendradarbiavimas.
· Nepakankamas tėvų dėmesys mokinių ugdymui.

· Nepakankama tolerancija tarpusavio santykiuose.
· Pedagoginės veiklos planavimas, savianalizė ir įsivertinimas.

· Mokytojai nepakankamai efektyviai organizuoja neformaliojo ugdymo užsiėmimus.

	Galimybės
	Grėsmės

	· Efektyviau naudoti informacines technologijas, aktyvinant mokinių darbą pamokose.

· Siekti glaudesnio bendradarbiavimo su tėvais planuojant ir įgyvendinant ugdymo turinį.

· Kuriant patrauklią mokyklos aplinką, sudaryti sąlygas mokinių vertybinių nuostatų ugdymui(si).

· Efektyviau išnaudoti elektroninio dienyno galimybes.
· Inicijuoti dalykų mokytojų dalyvavimą projektų konkursuose.

· Plėtoti bendradarbiavimą su įvairiomis ugdymo ir pagalbos vaikui įstaigomis.

· Aktyvinti mokyklos savivaldos institucijų veiklą.

· Tobulinti pamokų tvarkaraštį.
	· Mažėjanti mokinių mokymosi motyvacija, prastėja akademiniai pasiekimai.
· Mokinių skaičiaus mažėjimas  kelia grėsmę prarasti vidurinės mokyklos statusą – tapti pagrindine mokykla.
· Nepakankama mokinių drausmė, elgesio kultūros stoka  mokykloje ir už jos ribų, mokinių valdymo sunkumai atskirų dalykų pamokose.
· Mažėjanti tėvų atsakomybė už vaiko mokymąsi ir elgesį.
· Senas ir susidėvėjęs mokyklos autobusas kelia grėsmę dalies mokinių pavėžėjimui į mokyklą.

· Mokinių sveikatos būklės prastėjimas.

· Tėvų abejingumas savo vaiko tobulėjimui, mokymosi motyvacijai ir lankomumui.

· Psichotropinių medžiagų vartojimas kelia grėsmę mokinių psichinei raidai.

· Nusikalstamumo didėjimas ir patyčių demonstravimas kelia grėsmę mokyklos mikroklimatui ir mokinių saugumui.


FILOSOFIJA. 
Gyvendami mokomės, mokydamiesi gyvename. 
VIZIJA: 

· Vidurinė mokykla, orientuota į moksleivių gebėjimų ugdymą, lygių galimybių sudarymą, geresnės ugdymo kokybės užtikrinimą.

· Mokykla, kurioje yra moderni, saugi, jauki mokymosi aplinka, padedanti tenkinti moksleivių poreikius ir polinkius.

· Demokratiška mokykla, kurioje mokoma gyventi, remiantis bendražmogiškomis vertybėmis, meile Tėvynei, pagarba šeimos tradicijoms, tautos kultūrai, šalies istorijai.

· Besimokanti institucija, tobulinanti savo vertybių sistemą.

MISIJA. 

· Užtikrinti kiekvienam mokiniui atitinkančias jo amžių, interesus, gebėjimus, žinias, mokymosi aplinkas, kurios įgalintų įgyti bendrąją - asmenybinę ir socialinę brandą, išmokytų nuolat plėtoti teikiamą išsilavinimą taip, kad jis galėtų sėkmingai dirbti, gyventi, integruotis visuomenėje, ją įtakodamas ir tobulindamas.

VEIKLOS PRIORITETAI:

· Ugdymo modernizavimas ir švietimo kokybės kėlimas.
· Išlaisvintas kūrybingumas, savarankiška ir atsakinga mokykla.

· Saugus ir sveikas vaikas.

MOKYKLOS STRATEGINIAI TIKSLAI IR UŽDAVINIAI:
1. Ugdymo kokybės gerinimas:

1.1. inovacijų taikymas tobulinant ugdymo procesą;

1.2. mokinių mokymosi motyvacijos skatinimas ir drausmės bei pamokų lankomumo gerinimas;
1.3.  pamokos kokybės ir pažangos vertinimo sistemos tobulinimas
2. Ugdymo turinio ir formų pasirinkimo galimybių didinimas:

2.1. dalykų ugdymo turinio planavimo tobulinimas;
2.2. galimybių sudarymas atsiskleisti gabių mokinių iniciatyvumui ir saviraiškai;

2.3. tiriamosios veiklos organizavimas ugdymo procese.

3.   Kvalifikacijos kėlimas:

3.1. pedagoginės veiklos planavimas, savianalizė ir įsivertinimas;

3.2. mokytojų komandinio darbo įgūdžių formavimas;

3.3. metodinės ir pedagoginės veiklos gerosios patirties sklaida;

3.4. nuolatinis kompiuterinio raštingumo kompetencijos kėlimas.

3.5. mokyklos vadovų ir pedagogų kvalifikacijos kėlimas.
4.   Pagalba mokiniams:
4.1. profesinio švietimo, informavimo konsultacijų mokiniams ir jų tėvams teikimas;
4.2. mokinių žalingų įpročių, nusikalstamumo ir patyčių prevencijos, mokinių sveikatos priežiūros ir specialiosios pagalbos efektyvinimas įtraukiant mokinių tėvus;
4.3. klasės auklėtojo veiklos gerinimas įtraukiant tėvus į ugdymo procesą.
5.   Mokymosi aplinkos atnaujinimas:
5.1. mokyklos vidaus renovavimas ir modernizavimas;
5.2. edukacinių aplinkų kūrimas.
III. VEIKSMŲ PLANAS, LAUKIAMI REZULTATAI 
1 tikslas. Ugdymo kokybės gerinimas
	Priemonės pavadinimas
	Planuojamas rezultatas
	Finansavimo šaltinis (Lt)
	Atsakingi
	Įgyvendinimo laikas

	1.1. Inovacijų taikymas tobulinant ugdymo procesą

	1.1.1. Šiuolaikinių informacinių technologinių priemonių panaudojimas ugdymo procese.
	Sėkmingos pamokos, aktyvūs mokymo metodai, IKT taikymas
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai
	2012-2015

	1.1.2. Netradicinės pamokos.
	Efektyvus mokymas (is)
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai
	2012-2015

	1.1.3. Projektinė veikla.
	Ugdymo proceso efektyvinimas, mokyklos materialinės bazės turtinimas, ugdymo naujovių paieška ir taikymas
	Projektų lėšos,
MK lėšos
	Administracija, projekte dalyvaujantis dalykų mokytojai
	2011-2012

	1.2. Mokinių mokymosi motyvacijos skatinimas ir drausmės bei pamokų lankomumo gerinimas

	1.2.1. Pažintinės išvykos, edukacinės pamokos
	Kils mokymosi motyvacija, plėsis mokinių akiratis, mokiniai įgys kompetencijų
	MK lėšos
	Administracija, klasių vadovai, dalykų mokytojai
	Kasmet

	1.2.2. Padėkos dienos
	Kils mokymosi motyvacija, gerės bendruomenės narių santykiai, bendravimas ir bendradarbiavimas
	Rėmėjai
	Administracija, mokyklos savivaldos institucijos
	Kasmet

	1.2.3. Konkursų, olimpiadų, renginių, sportinių varžybų nugalėtojų paskelbimas mokyklos internetinėje svetainėje.
	Mokyklos rezultatai prieinami plačioje informacinėje erdvėje.
	-
	Administracija, informacinių technologijų mokytoja.
	Kasmet

	1.2.4. Mokinių skatinimo, drausmės bei pamokų lankomumo gerinimo sistemos tobulinimas ir įgyvendinimas.
	Sistema užtikrins lankomumo apskaitą, kontrolę, stebėseną ir atsiskaitomumą. Pagerės mokymo (si) kokybė ir drausmė pamokų metu
	MK lėšos
	Mokyklos metodinė taryba, Vaiko gerovės komisija
	2012-2015

	1.2.5. Gabių ir mokymosi sunkumų turinčių mokinių poreikių tenkinimas.
	Tobulės ugdymo turinio individualizavimas ir diferencijavimas, išlaisvinta mokinio kūryba, atsiras ugdymo galimybių pasirinkimas  
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai. Vaiko gerovės komisija.

Metodinė taryba


	2012-2015

	1.3. Pamokos kokybės ir pažangos vertinimo sistemos tobulinimas

	1.3.1. Atlikti mokinių gebėjimų, mokymosi stilių ir lygių nustatymo tyrimus ir rezultatus panaudoti pamokos organizavimo kokybės gerinimui.
	Tyrimo rezultatų panaudojimas gerins sėkmingos pamokos organizavimo kokybę.
	-
	Dalykų mokytojai ir klasių auklėtojai
	2012-2015

	1.3.2. Tobulinti mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo ir įsivertinimo, fiksavimo sistemą.
	Mokinių pasiekimų ir pažangos vertinimo ir įsivertinimo sistemos įgyvendinimo efektyvumas ir jo  stebėsena. 
	-
	Mokyklos metodinė taryba, metodinių 

grupių pirmininkai, dalykų mokytojai
	2012-2015

	1.3.3. Siekti dalykų brandos egzaminų ir pasiekimų patikrinimo kokybės 
	Mokiniai dalykų brandos egzaminų ir pasiekimų patikrinimo rezultatus gaus ne žemesnius nei respublikos vidurkis
	MK lėšos
	Mokyklos vadovai ir dalykų mokytojai 
	2012-2015

	2 tikslas. Ugdymo turinio ir formų pasirinkimo galimybių didinimas

	2.1. Dalykų ugdymo turinio planavimo tobulinimas

	2.1.1. Dalyko ugdymo turinį reglamentuojančių dokumentų nuolatinė analizė 
	Pagerės ugdymo turinio planavimas, kuris įtakos mokinių pažangą ir pasiekimus
	MK lėšos
	Mokyklos metodinė taryba, metodinių 

grupių pirmininkai, dalykų mokytojai
	2012-2015

	2.1.2. Tobulinti pamokos struktūros planavimą
	Pamokos tikslo ir uždavinių įgyvendinimas
	MK lėšos
	Mokyklos metodinė taryba, metodinių 

grupių pirmininkai, dalykų mokytojai
	2012-2015

	2.1.3. Rengiant dalykinius ilgalaikius planus, numatyti integruotas dalykų pamokas
	Atsiras tarpdalykiniai integravimo ryšiai
	MK lėšos
	Mokyklos metodinė taryba, metodinių 

grupių pirmininkai, dalykų mokytojai
	2012-2015

	2.1.4. Planuoti ir įgyvendinti integruotus dalykų projektus
	Kūrybiškumo ugdymas, mokinių skatinimas domėtis naujovėmis, dalintis gerąja patirtimi ir naujomis idėjomis
	MK lėšos, projektams skirtos lėšos 
	Metodinių grupių pirmininkai, dalykų mokytojai 
	2012-2015

	2.1.5. Mokinių poreikių ir pasiekimų tyrimas, analizė ir išvadų rengimas
	Rezultatų išvados panaudojamos Mokyklos ugdymo plano rengimui
	-
	Pavaduotoja ugdymui, metodinė taryba
	2012-2015

	2.1.6. Darbo grupių mokyklos veiklai planuoti sudarymas, įtraukiant visą mokyklos bendruomenę
	Komandinis darbas planuojant mokyklos veiklą
	MK lėšos
	Mokyklos administracija ir savivaldos institucijos
	2012-2015

	2.2. Galimybių sudarymas atsiskleisti gabių mokinių iniciatyvumui ir saviraiškai

	2.2.1. Sudaryti galimybes mokiniams rinktis skirtingo sudėtingumo ir paskirties dalykus, dalykų kursus, modulius, pasirenkamuosius dalykus
	Mokyklos ugdymo plano įgyvendinimas
	MK lėšos
	Mokyklos administracija ir dalykų  mokytojai 
	2012-2015

	2.2.2. Įvairinti neformalaus švietimo programų pasiūlą
	Didesnė neformalaus švietimo programų įvairovė leis atsiskleisti mokinių saviraiškai ir iniciatyvumui
	MK lėšos
	Mokyklos administracija ir dalykų  mokytojai 
	2012-2015

	2.2.3. Skatinti gabius mokinius dalyvauti olimpiadose, konkursuose, projektuose, varžybose, viktorinose, parodose, akcijose
	Iniciatyvumo, savarankiškumo ir kūrybiškumo ugdymas
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai 
	2012-2015

	2.2.4. Skatinti mokinių novatoriškas iniciatyvas dalyvauti mokinių savivaldos veikloje
	Pilietiškumo, iniciatyvumo, savarankiškumo ir kūrybiškumo ugdymas
	MK lėšos
	Klasių auklėtojai, socialinis pedagogas 
	2012-2015

	2.3. Tiriamosios veiklos organizavimas ugdymo procese

	2.3.2. Dalyvauti tarptautiniuose ir respublikiniuose mokinių gebėjimų tyrimuose 
	Mokinių gebėjimų analizė padės įvertinti ugdymo kokybę ir parengti priemonių planą tobulinimui
	MK lėšos
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, pedagogai 
	2012-2015

	2.3.3. Tirti IKT įtaką mokinio sveikatai, bei sėkmingam mokymuisi
	Rezultatų išvados leis įvertinti IKT naudojimo privalumus ir trūkumus ugdymo procese
	MK lėšos
	Pavaduotoja ugdymui, sveikatos priežiūros specialistas, pedagogai
	2012-2015

	2.3.4. Tirti mokyklos mikroklimatą
	Pagerės ugdymo proceso kokybė, mokyklos bendruomenės  bendravimas ir bendradarbiavimas, tolerancija ir demokratiškumas.


	MK lėšos
	Pagalbos mokiniui specialistai
	2012-2015

	2.3.5. Neformalaus švietimo programų įgyvendinimo stebėsena ir analizė
	Atlikta analizė padės įvertinti neformalaus švietimo programų įgyvendinimo kokybę ir naudą mokinių saviraiškos ugdymui
	MK lėšos
	Mokyklos vadovai 
	2012-2015

	2.3.6. Mokinių pažangumo ir lankomumo tyrimas 
	Bus fiksuotos mokinių sėkmės, problemos, parengti priemonių planai prevencijai vykdyti
	MK lėšos
	Vaiko gerovės komisija, dalykų mokytojai ir  klasių auklėtojai
	2012-2015

	2.3.7. Mokinių brandos egzaminų ir pasiekimų patikrinimo rezultatų lyginamoji analizė
	Rezultatai- mokymo kokybės indikatorius
	MK lėšos
	Pavaduotoja ugdymui, dalykų mokytojai
	2012-2015

	2.3.8. Mokinių, baigusių vidurinę mokyklą, įstojimas į aukštąsias mokyklas 
	Statistinė analizė 
	MK lėšos
	Klasių auklėtojai
	2012-2015

	2.3.9. Pedagoginės veiklos stebėjimas, analizavimas ir vertinimas
	Parengtas priemonių planas trūkumams šalinti
	MK lėšos
	Mokyklos vadovai
	2012-2015

	2.3.10. Mokinių žalingų įpročių, nusikalstamumo ir patyčių tyrimas, mokinių ir jų tėvų apklausos 
	Situacijos įvertinimas ir priemonių prevencijai planavimas
	MK lėšos
	Vaiko gerovės komisija
	2012-2015

	3 tikslas. Kvalifikacijos kėlimas

	3.1. Pedagoginės veiklos planavimas, savianalizė ir įsivertinimas

	3.1.1. Mokyklos veiklos įsivertinimas
	Pasiūlymai mokyklos veiklos planavimo tobulinimui
	MK lėšos
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, pedagogai 
	2012-2015

	3.1.2. Pedagogų savianalizė ir įsivertinimas
	Mokytojų pedagoginės veiklos įvertinimas 
	MK lėšos
	Mokyklos vadovai
	2012-2015

	3.2. Mokytojų komandinio darbo įgūdžių formavimas

	3.2.1. Darbo grupių mokyklos veiklai planuoti sudarymas įtraukiant visus mokytojus
	Parengta metinės veiklos programa, mokyklos ugdymo planas, mokyklos ataskaitos, parengti projektai
	MK lėšos
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, pedagogai
	2012-2015

	3.2.2. Seminarų organizavimas
	Komandinio darbo įgūdžių formavimas
	MK lėšos
	Direktorė, pavaduotoja ugdymui, pedagogai
	2012-2015

	3.2.3. Pedagogų kultūrinės veiklos organizavimas
	Bendras visų dalyvavimas ir organizavimas įvairių renginių 
	-
	Mokytojai 
	2012-2015

	3.3. Metodinės ir pedagoginės veiklos gerosios patirties sklaida

	3.3.1. Dalykų atvirų pamokų organizavimas
	Dalijimasis gerąja darbo patirtimi, trūkumų šalinimas
	-
	Mokyklos metodinė taryba, dalykų mokytojai
	2012-2015

	3.3.2. Metodinių dienų organizavimas
	Gerosios darbo patirties sklaida
	MK lėšos
	Metodinė taryba
	2012-2015

	3.3.3. Dalyvavimas rajono metodiniuose renginiuose
	Pasidalijimas gerąja darbo patirtimi
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai
	2012-2015

	3.3.4. Darbas mokyklos metodinių grupių veikloje
	Pasiūlymų, sprendimų ir nutarimų priėmimas ugdymo procese
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai
	2012-2015

	3.3.5. Metodinės medžiagos sklaida virtualioje erdvėje
	Mokytojų specifinių kompetencijų plėtojimas
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai
	2012-2015

	3.3.6. Bendradarbiavimas su kitų švietimo įstaigų pedagogais dalijantis gerąja patirtimi
	Atvirų pamokų, seminarų, konferencijų organizavimas
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai, metodinė taryba
	2012-2015

	3.4. Nuolatinis kompiuterinio raštingumo kompetencijos kėlimas

	3.4.1. ECDL kursų lankymas ir kompiuterinio raštingumo kompetencijų įgijimas arba atnaujinimas
	Visi pedagogai įgys kompiuterinio raštingumo kompetencijas arba jas atnaujins ir IKT naudos ugdymo procese
	Projektų lėšos
	Mokyklos vadovai, mokytojai
	2012-2015

	3.5. Mokyklos vadovų ir pedagogų kvalifikacijos kėlimas

	3.5.1. kvalifikacinių seminarų, kursų lankymas
	Kompetencijų plėtojimas
	MK ir projektų  lėšos
	Mokyklos vadovai, pedagogai
	2012-2015

	3.5.2. vadovų ir mokytojų atestacija
	Įgytos arba patvirtintos kvalifikacinės kategorijos
	MK lėšos
	Mokyklos vadovai, pedagogai
	2012-2015

	4 tikslas. Pagalba mokiniams

	4.1. Profesinio švietimo, informavimo konsultacijų mokiniams ir jų tėvams teikimas

	4.1.1.  Mokiniams ir jų tėvams teikiamos profesinio informavimo ir konsultavimo paslaugos.
	Mokinių ir jų tėvų profesinis švietimas ir informavimas, konsultavimas, pažintis su mokyklomis ir jų studijų programomis, priėmimo sąlygomis.
	MK lėšos
	PIT konsultantai, psichologas
	2012-2015 m.

	4.1.2. Išvykos į aukštųjų mokyklų muges ir atvirų durų dienas.
	
	
	PIT konsultantai
	2012-2015 m.

	4.1.3. Parodos, stendai profesinio švietimo tema.
	
	
	PIT konsultantai
	2012-2015 m.

	4.1.4. Mokinių susitikimai su aukštųjų ir profesinių mokyklų atstovais mokykloje.
	
	
	PIT konsultantai
	2012-2015 m.

	4.1.5. Pagalba mokiniams planuojant karjerą.
	
	
	PIT konsultantai, psichologas, socialinis pedagogas
	2012-2015 m.

	4.1.6. Mokinių išvykos į darbo vietas tikslu susipažinti su atskirų profesijų darbo ypatumais.
	Pažintis su profesijomis ir teikiamomis paslaugomis, verslumo ugdymas
	MK lėšos
	Technologijų ir ekonomikos mokytojai
	2012-2015

	4.1.7. Verslumo renginių organizavimas
	Verslumo ugdymas
	MK lėšos
	Ekonomikos mokytojai, PIT konsultantai
	2012-2015

	4.1.8. Karjeros ugdymo renginiai klasėse
	Pagalba mokiniams planuojant karjerą, renkantis mokymąsi, studijas, profesinės veiklos sritį ar darbą, sprendžiant karjeros trikdžių problemas
	MK lėšos
	PIT konsultantai, psichologo asistentas, klasių auklėtojai
	2012-2015

	4.1.9. Bendradarbiavimas su kaimyninėmis mokyklomis 
	Bendradarbiavimas su pagrindinėmis mokyklomis suteikiant informaciją apie vidurinį ugdymą. 
	MK lėšos
	9-10 klasių auklėtojai, dalykų mokytojai, PIT konsultantai
	2012-2014

	4.1.10. Informacijos sklaida apie ugdymą karjerai mokyklos internetinėje svetainėje
	Darbo patirties ir informacijos sklaida
	MK lėšos
	PIT konsultantai, psichologo asistentas, klasių auklėtojai, IT ir technologijų mokytojai
	2012-2015

	4.2. Mokinių žalingų įpročių, nusikalstamumo ir patyčių prevencijos, mokinių sveikatos priežiūros ir specialiosios pagalbos efektyvinimas įtraukiant mokinių tėvus

	4.2.1. Mokinių žalingų įpročių, nusikalstamumo, patyčių prevencinių,  sveikatos ugdymo ir socialinės atskirties mažinimo programų rengimas, įtraukiant mokyklos bendruomenę
	Mokinių žalingų įpročių, nusikalstamumo, patyčių, sveikatos priežiūros efektyvumo didinimas, socialinės atskirties mažinimas įtraukiant mokinių tėvus, mokinių sveiko gyvenimo nuostatų formavimas.
	MK lėšos
	Projektinio darbo grupė, sveikatos priežiūros specialistas
	2012-2015 m.

	4.2.2. Prevencinių akcijų, konkursų ir viktorinų, varžybų organizavimas.
	
	
	Klasių auklėtojai, soc. pedagogas, psichologo asistentas, sveikatos priežiūros specialistas
	2012-2015 m.

	4.2.3. Parodos ir informaciniai stendai žalingų įpročių,  patyčių, socialinės atskirties prevencijos ir sveikatos priežiūros temomis.
	
	
	Soc. pedagogas, psichologo asistentas, bibliotekos vedėja, sveikatos priežiūros specialistas 
	2012-2015 m.

	4.2.4. Specialiųjų poreikių mokinių poreikių tenkinimas rengiant pritaikytas ir individualias dalykų ugdymo programas.


	Parengtos ir suderintos programos. 
	MK lėšos
	Dalykų  mokytojai
	2012-2015 m.

	4.2.5. VGK veiklos organizavimas. 
	Suteikiama metodinė pagalba tėvams ir mokytojams, dirbantiems su specialiųjų poreikių mokiniais.
	MK lėšos
	VGK 
	2012-2015 m.

	4.2.6. Klasių renginiai prevencinėmis, socialinės atskirties mažinimo ir sveikatos priežiūros ugdymo temomis
	Prevencijos vykdymas klasėse
	MK lėšos
	Klasių auklėtojai, socialinis pedagogas, psichologo asistentas, sveikatos priežiūros specialistas
	2012-2015

	4.2.7. Tėvų švietimas prevencinėmis ir sveikatos ugdymo ir maitinimo priežiūros klausimais
	Tėvų švietimas 
	MK lėšos
	VGK, sveikatos priežiūros specialistas
	2012-2015

	4.2.8. Bendradarbiavimas su tarnybomis vaiko gerovės ir sveikatos ugdymo  klausimais
	Prevencinio darbo ir sveikatos ugdymo efektyvinimas
	MK lėšos
	VGK
	2012-2015

	4.3. Klasės auklėtojo veiklos gerinimas įtraukiant tėvus į ugdymo procesą

	4.3.1.Bendri tėvų susirinkimai mokykloje ir klasėse 
	Klasės auklėtojo veiklos gerinimas įtraukiant tėvus į ugdymo procesą.
	
	Direktorius, klasės auklėtojai
	2012-2015 

	4.3.2. Tėvų dienų organizavimas
	Tėvų informavimas mokinių ugdymo klausimais
	MK lėšos
	Klasių auklėtojai
	2012-2015

	4.3.3. Mokinių tėvų informavimo tvarkos tobulinimas
	Tėvų informavimo efektyvinimas
	MK lėšos
	Klasių auklėtojai
	2012-2015 

	4.3.4. Individualaus darbo su tėvais tobulinimas
	Naujų bendravimo su tėvais formų paieška
	MK lėšos
	Klasių auklėtojai
	2012-2015

	5 tikslas. Mokymosi aplinkos atnaujinimas

	5.1. Mokyklos vidaus renovavimas ir modernizavimas

	5.1.1. Projekto „Mokyklos pastato renovavimas ir modernizavimas“ tęsinys
	Atnaujinti mokyklos kabinetai, koridoriai, laiptinės, sporto salė, valgyklos salė, persirengimo kambariai, dušai, bibliotekos patalpos
	800 000
	Administracija
	2012-2013

	5.1.2. Mokomųjų kabinetų atnaujinimas naujomis ugdymo priemonėmis
	Ugdymo kokybės gerinimas
	MK lėšos
	Dalykų mokytojai
	2012-2015

	5.1.3. Mokomųjų kabinetų dalykinių stendų atnaujinimas
	Atnaujinta kabinetų aplinka
	Biudžeto lėšos, rėmėjų lėšos
	Pavaduotoja ūkio reikalams, dalykų mokytojai
	2013-2015

	5.1.4. Saugos kamerų įrengimas mokyklos teritorijoje
	Mokinių ir materialinio turto saugumas
	Projektų lėšos
	Pavaduotoja ūkio reikalams
	2012-2015

	5.1.5. Mokyklos teritorijos aptvėrimas
	Mokinių ir materialinio turto saugumas
	Projekto lėšos
	Pavaduotoja ūkio reikalams
	2012-2015

	5.1.6.Sporto aikštyno ir aplinkos atnaujinimas
	Sveikos ir saugios aplinkos sukūrimas
	Projekto lėšos
	Pavaduotoja ūkio reikalams
	2012-2013

	5.2. Edukacinių aplinkų kūrimas

	5.2.1. Lauko klasės  įrengimas
	Ugdymo formų ir  metodų taikymo įvairovė pamokose
	Rėmėjų, projektų lėšos
	Projektų rengimo darbo grupė, administracija
	2012-2015

	5.2.2. Edukacinių kampelių įrengimas mokomuosiuose kabinetuose ir kitose mokyklos patalpose
	Mokinių praktinių įgūdžių ir gebėjimų formavimas, mokyklos estetinio įvaizdžio kūrimas
	MK, rėmėjų, projektų lėšos
	Dalykų mokytojai, projektų rengimo darbo grupė, administracija
	2012-2015

	5.2.3. Mokyklos aplinkos kampelių, želdinių ir gėlynų formavimas
	Mokyklos aplinkos įvaizdžio kūrimas
	MK, rėmėjų, projektų lėšos
	Dalykų mokytojai, projektų rengimo darbo grupė, administracija
	2012-2015
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