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LAZDIJU R. SESTOKU MOKYKLOS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IR VYKDYMO
PRIEZIUROS PRINCIPU IGYVENDINIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lazdijy r. Sestoky mokyklos (toliau — Mokykla) lygiy galimybiy politikos ir vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy
principus ir jy jgyvendinimo darbe salygas bei tvarka.

2. Sio Apraso tikslas yra jgyvendinti lygias galimybes darbe ir pagal kompetencija rengti,
tvirtinti ir jgyvendinti priemones, skirtas lygioms galimybéms uztikrinti nepaisant lyties, raseés,
tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, pilietybés, Seiminés padéties, ketinimo
turéti vaika (vaiky).

3. Lygiy galimybiy jtraukimas j Mokyklos valdyma uZtikrina didesnj jstaigos nasumg ir
auksciausius veiklos standartus atliekant savo funkcijas.

4. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu ir
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu.

I1. SKYRIUS
SAVOKOS

5. Diskriminacija - tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu.

6. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu jam taikomos
maziau palankios salygos, negu panaSiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam

asmeniui.



7. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,
pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes,
religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikima,
teis€s normg ar vertinimo kriterijy, saglyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama
tinkamomis ir butinomis priemonémis.

8. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky).

9. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos, Seiminés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky) pagrindu siekiama jzeisti
arba jZeidZiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti
ar jzeidzianti aplinka.

10. Socialiné padétis — fizinio asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir
studijos mokslo ir studijy sistemai priklausanc¢iose jstaigose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos,
teisés aktuose nustatytos valstybés paramos poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine)
padétimi susije veiksniai.

. L. SKYRIUS )
VYKDYMO PRIEZIUROS PRINCIPAI IR PRIEMONES

11. Visiems darbuotojams suteikiamos vienodos galimybés darbo metu. ]darbinimas ir
jdarbinimo eiga yra nustatomi tik pagal asmens dalykines savybes ir kriterijus, susijusius su darbu
einant atitinkamas pareigas. Visais atvejais pagrindinis démesys yra skiriamas sugebéjimui gerai
atlikti darba.

12. Mokykla organizuoja darba taip, kad jos darbuotojai jaustysi gerbiami ir galéty visiskai
panaudoti savo gebéjimus.

13. Mokykla organizuodama savo veiklg kuria tokig aplinka, kurioje bty pripazjstami ir
vertinami visy jos darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis. Kiekvienas darbuotojas turi teise

dirbti tokioje aplinkoje, kurioje biity skatinama pagarba kiekvieno asmens orumui.



14. Visiems darbuotojams yra suteikiamos galimybés mokytis, ugdyti savo gebéjimus ir siekti
profesinés pazangos.

15. Mokykla savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams bty uztikrintos
vienodos darbo salygos, galimybés kelti kvalifikacijg neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe,
kalba, kilme, socialing padét], tikéjima, jsitikinimus ar pazitras, amziy, lytin¢ orientacija, negalia,
etning priklausomybe, religija, Seiming padeét], ketinimg turéti vaika (vaiky).

16. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios politikos, kad biity uZztikrintos lygios galimybés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar ggsdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, Seiminés padéties,
ketinimo turéti vaika (vaiky), o Sie neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy pries tokius
darbuotojus, kurie pateikia nepagristus jtarimus.

17. Su besikreipianc¢iais dél darbo asmenimis ar jau esamais darbuotojais nebus elgiamasi
prasciau, jei tai nesusije¢ su atliekamo darbo kokybe ar kitomis dalykinémis savybémis.

18. Sio Apraso pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius pazeidimus bus
taikoma atsakomybé vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka. Mokykloje
nustatyti diskriminacijos atvejai nedelsiant bus perduodami tirti lygiy galimybiy kontrolieriui ar
kitoms kompetentingoms institucijoms.

19. Mokykla imasi priemoniy ir uztikrina, kad darbuotojas, pateikgs skundg dél
diskriminacijos ar dalyvaujantis byloje dél diskriminacijos, jo atstovas ar asmuo, liudijantis ir
teikiantis paaiSkinimus dél diskriminacijos, nebiity persekiojamas ir biity apsaugotas nuo priesisko
elgesio ar neigiamy pasekmiy.

20. Mokykla galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrimg atliekanciomis

institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

IV. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
21. Darbuotojai su §iuo ApraSu supazindinami skelbiant jj viesai Mokyklos internetinéje
svetainéje ir privalo laikytis jame nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas

vadovautis Siame Aprase nustatytais principais.




